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លសចកដ ីបលែរអំណរគុណ 

កម្ម វធីិសិកាលនុះម្រត្វូបានបលរក ើត្ល ើរលដ្ឋយវ TB DIAH រមួ្សហការាមួ្យវ USAID STAR 
និរវទិាាថ នាតិ្សុខ្ភាពាធារណៈវ (NIPH) លៅកម្ព ុា។វ
លយើរខំុ្្ស៉ូម្បលែរអំណរគុណចំល ុះលោកវេជ្ជបណ្ឌ ិត ហួត្វ ចាន់យុដ្ឋ 
ម្របធានម្ជឈម្ណឌ  ាត្ិកំចាត់្លោគរលបរវ និរហរ់សិនវ (CENAT) និរលោកវេជ្ជបណ្ឌ ិត សុរវ
ង ក ់
អនកឯកលទសម្រគប់ម្រគរកម្ម វធីិរលបររបស់ទីភាន ក់ងរសហរដ្ឋអាលម្រកិសម្រាប់ការអភិវឌឍអនត រា
ត្ិវ (USAID) ម្របចំាម្របលទសកម្ព ុាវ
ចំល ុះការរបស់ពួកលគលៅកន ុរសកម្មភាពននការពម្ររឹរសម្ត្ថភាពសិកសម្រាវម្រាវអំពីជំរឺរលបរ
លនុះ។វ អនកច៉ូ រមួ្ទរំអស់បដ្ ម្កពីម្ជឈម្ណឌ  ាត្ិកំចាត្់លោគរលបរវ និរហរ់សិនវ (CENAT) 
បានផ្ត ់ម្តិ្បក ម្អដ្៏ានត្នម្ែសម្រាប់កម្ម វធីិសិកាលនុះ។ 
 
នលែរអំណរគុណោ រពិលសសចំល ុះ៖វ 
 
អ្នកផលិតកម្ម េធិី៖  

- បណឌ ិត្ KAI-LIH LIU 
ទីម្របឹកាបលចេកលទសការពម្ររឹរសម្ត្ថភាពល ើការសិកាម្រាវម្រាវអំពីជំរឺរលបរវTB 
DIAHវកម្ព ុាវ 

- លោក មម្៉ែន ឈាន ម្របធានម្រកមុ្ដ្ឹកនំាការងរ TB DIAH កម្ព ុា 
អ្នកត្តួតពិនិតយ៖វ 

- វេជ្ជ.វអាន់ យ៉ែ៉ុម្វទីម្របឹកាបលចេកលទស USAID STAR 
- វេជ្ជ.វឃ៉ុន គឹម្អា៊ា ម្ អនុម្របធានម្ជឈម្ណឌ  ាត្ិកំចាត់្លោគរលបរវនិរហរ់សិន 
- គណៈម្រគប់ម្រគរចំលណុះដ្ឹរ (KM), TB DIAH 

អ្នកបកមត្ប និងមកសត្មួ្ល៖វ 
- វជ្ៀន សម្ផសសវម្រគូបលម្ររៀនននវទិាាថ នាតិ្សុខ្ភាពារធារណៈវNIPH 
- វេជ្ជ.វឃ៉ុន គឹម្អា៊ា ម្ អនុម្របធានម្ជឈម្ណឌ  ាត្ិកំចាត់្លោគរលបរវនិរហរ់សិន 

ជ្ំនួយការេគគបណ្្ដ ុះបណ្ដា ល៖វ 
- អនកម្រសីវវៅ សារ៉ា ឌីវទីម្របឹកាបលចេកលទសវTB DIAH កម្ព ុា 

ជ្ំនួយវលើមផនករដ្ឋបាល៖  
- វេជ្ជ. ជ្៉ុំ ស៉ុផា ទីម្របឹកាបលចេកលទសជំរឺរលបរវម្រកមុ្ការងរ TB DIAH កម្ព ុា   
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 លសចកដ ីលផ្ដើម្វ  

លដ្ើម្បីសលម្រម្ចបានន៉ូវលោ លៅយុទធារសត បញ្េ ប់ជំរឺរលបរលៅម្រតឹ្ម្ឆ្ន ំ២០៣៥វ ម្របលទសាលម្រចើនវ
ចាំបាច់ម្រត្វូពលនែ ឿនការល ែ្ ើយត្បរបស់ខ្ល នួចំល ុះជំរឺរលបរាបនាា ន់។វ
បញ្ហា ម្របឈម្ចម្បរមួ្យកន ុរចំលណ្តម្បញ្ហា ម្របឈម្សំខាន់ៗចំនួនបីបដ្ បានល ើកល ើរលដ្ឋយអ
រគការសុខ្ភាពពិភពលោកលៅឯកិចេម្របជុំកំព៉ូ វសត ីអំពីជំរឺរលបរនានលៃទី២៣វបខ្កញ្ហា វឆ្ន ំ២០១៨វ
លៅទីម្រករុញូវយ កសហរដ្ឋអាលម្រកិវ គឺលដដ ត្សំខាន់លៅល ើវ
"ការបសែ ររកការល ើកទឹកចិត្តលដ្ើម្បីជំរុញការរកឱ្យល ើញន៉ូ វការលធែ ើលោគវនិិចឆ ័យជំរឺរលបរវ
និរឱ្សលលមីៗវ ការវនិិលោគដា  ល់ ើការលធែ ើការសិកាម្រាវម្រាវវ ាពិលសសលៅលព ពួកលគាន
លោ បំណរលធែ ើឱ្យម្របលសើរល ើរន៉ូ វគុណភាពននការលធែ ើលោគវវនិិចឆ ័យវការពាបា វនិរការបលទជំំរឺ
រលបរ”។ 

TBវ DIAH កំពុរបលរក ើត្វ
និរអនុវត្តសកម្មភាពពម្ររឹរសម្ត្ថភាពល ើការសិកាម្រាវម្រាវអំពីជំរឺរលបរវ
លដ្ឋយានកិចេសហការពីទីម្របឹកាបលចេកលទសវ USAID STAR 
និរវទិាាថ នាតិ្សុខ្ភាពាធារណៈវ(NIPH)។ 

លោ បំណររមួ្ននសកម្មភាពពម្ររឹរសម្ត្ថភាពល ើការសិកាម្រាវម្រាវអំពីជំរឺរលបរទរំលនុះវ
គឺសម្រាប់ម្រនត ីននបផ្នកម្រាវម្រាវរបសម់្ជឈម្ណឌ  ាត្ិកំចាត្់លោគរលបរវ និរហរ់សិនវ (CENAT) 
លដ្ើម្បីអភិវឌឍជំនាញាក់បសតរកន ុរការលធែ ើការសិកាម្រាវម្រាវបបបម្របតិ្បត្ត ិវ ការវភិាគទិននន័យវ
លបាុះពុម្ពផ្ាយន៉ូវ ទធផ្ ននការសិកាម្រាវម្រាវវ
និរល ើកកម្ពស់ការដែ ស់ប្រូលៅកន ុរលោ នលោបាយវនិរការអនុវត្តជំរឺរលបរ។ 

អត្ថម្របលោជន៍ននការច៉ូ រមួ្កន ុរការពម្ររឹរសម្ត្ថភាពល ើការសិកាម្រាវម្រាវលនុះរមួ្ាន៖ 

1. ទទួ បានន៉ូវជំនាញាក់ោក់កន ុរការអនុវត្តដ្ំលណើរការម្រាវម្រាវបបបម្របត្ិបត្ត ិទរំម្៉ូ វ
ចាប់ពីលោ ម្៉ូ ដ្ឋឋ នម្រគឹុះវ រហ៉ូត្ដ្ ់ការលបាុះពុម្ពវ
និរការផ្សពែផ្ាយន៉ូវ ទធននការសិកាម្រាវម្រាវលនុះ។ 

2. បទពិលាធន៍កន ុរការសិកាវ និរបចករំប កចំលណុះដ្ឹរលៅកន ុរម្រកមុ្បដ្ កំពុរច៉ូ រមួ្វ
ក៏ដ្៉ូចាការដែ ស់បដ រូបទពិលាធន៍ាមួ្យអនកសម្រម្បសម្រមួ្ បដ្ ានបទពិលាធន៍កន ុរ
ការលធែ ើការសិកាម្រាវម្រាវបបបម្របត្ិបត្ត ិ។ 

3. ឱ្កាសសម្រាប់អនកច៉ូ រមួ្កន ុរការបងា ញបទពិលាធន៍ដា  ់ខ្ល នួវ
បលរក ើត្ពិធីារម្រាវម្រាវដា  ់ខ្ល នួវ ការលម្ើ ល ើញពីការសិកាម្រាវម្រាវបបបម្របតិ្បត្ត ិវ
និរការលរៀបចសំម្រាប់ទំនួ ខ្ុសម្រត្វូកន ុរការសិកាម្រាវម្រាវវ
និរភាពាអនកដ្ឹកនំាការសិកាម្រាវម្រាវលៅកន ុរម្របលទសកម្ព ុា។ 

 
អនកច៉ូ រមួ្ម្រត្វូបានល ើកទឹកចិត្តោ រមុ្ត្ាំកន ុរការពម្ររឹរសម្ត្ថភាពាជំហានៗវ
សម្រាប់ការសិកាម្រាវម្រាវបបបម្របត្ិបត្ត ិវ និរបលរក ើនម្របសិទធភាពវ
លដ្ឋយានការោំម្រទដ្៏ានសកាត នុព វ ពីវទិាាថ នាតិ្សុខ្ភាពាធារណៈវ
និរភាគី ក់ព័នធ ល ើបផ្នកម្រាវម្រាវលផ្សរៗលទៀត្។ 

សកម្មភាពននការពម្ររឹរសម្ត្ថភាពវ 

TBវ DIAH នឹរសហការោ រជិត្សន ិទធាមួ្យទីម្របឹកាបលចេកលទសវ USAID STAR និរម្រគូបងា ត្់បលម្ររៀនពី
វវទិាាថ នាត្ិសុខ្ភាពាធារណៈរមួ្ទរំការបកបម្របកម្ម វធីិសិកាវ (ពីភាាអរ់លគែសលៅាបខ្ម រ)វ
ការសម្រម្បសម្រមួ្ សិកាា ាោវ និរការោំម្រទល ើការសិកាម្រាវម្រាវ។វ វាក៏អាចលធែ ើាការសិកាម្រាវម្រាវ
របស់ម្រនត ីសម្រាប់លធែ ើានិលកាបបទម្រាវម្រាវថ្នន ក់អនុបណឌ ិត្របស់ពួកលគលៅវវទិាាថ នាត្ិសុខ្ភាព
ាធារណៈាលដ្ើម្។  

ម្ ៉ូឌុ ទរំវ ៥វ សម្រាប់វគគបណុ្ុះបណ្តត  ម្រាវម្រាវបបបម្របត្ិបត្ត ិទរំលនុះវ
គឺាបរបិទចម្បរបដ្ បានអនុវត្តលៅកន ុរសកម្មភាពពម្ររឹរសម្ត្ថភាពសម្រាប់ម្រនត ីម្រាវម្រាវម្ជឈម្ណឌ  
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ាត្ិកំចាត់្លោគរលបរវ និរហរ់សិនវ ចាប់ពីបខ្ម្កោដ្ ់បខ្កញ្ហា វ ឆ្ន ំ២០២៣។វ
ធាតុ្ផ្សនំនសកម្មភាពបដ្ ានរយៈលព មួ្យឆ្ន ំម្រត្វូបានពិពណ៌នាដ្៉ូចខារលម្រកាម្៖ 

កម្ម វធីិបណុ្ុះបណ្តត   

លៅកន ុរម្ ៉ូឌុ ននវគគបណុ្ុះបណ្តត  ម្រាវម្រាវនីមួ្យៗម្រត្វូានខ្ែ ឹម្ារននការបលម្ររៀនវ ការកំណត្់ចំណ្តវំ
 ំហាត្់វ និរចលម្ែ ើយ។វ ម្ ៉ូឌុ ននវគគបណដ ុ ុះបណ្តដ  ទរំម្របាំលនុះនឹរានាឯការលបាុះពុម្ពផ្ាយវ
និរចាប់ចម្ែរលអ ិចម្រត្នូិកវាភាាអរ់លគែសវនិរាភាាបខ្មរ។ 

សិកាា ាោបណុ្ុះបណ្តត   

សិកាា ាោបណុ្ុះបណ្តត  បដ្ ានរយៈលព ពីរនលៃនឹរលធែ ើល ើរសម្រាប់ម្ ៉ូឌុ នីមួ្យៗ៖វ សិកាា ាោចំនួនវ
៣វ លធែ ើលៅោជធានីភន ំលពញវ និរវ ២វ លធែ ើលៅលខ្ត្តលផ្សរៗលទៀត្។វ
ម្រនត ីម្រាវម្រាវរបស់ម្ជឈម្ណឌ  ាត្ិកំចាត់្លោគរលបរចំនួនចាប់ពីវ ១០វ លៅវ ១៥វ នាក់វ
នឹរម្រត្វូបានចាត្់តំរវ និរអលញ្ជ ើញឱ្យច៉ូ រមួ្កន ុរសិកាា ាោបណដ ុ ុះបណ្តដ  ទរំវ ៥វ លនុះ។វ
អនកសម្រម្បសម្រមួ្ សម្រាប់ការបណុ្ុះបណ្តត  លនុះម្កពីវ TBវ DIAH, USAID-STAR 
និរពីវទិាាថ នាតិ្សុខ្ភាពាធារណៈរបស់ម្រកសួរសុខាភិបា ។ 

ការបណនាំវ“On-the-Job” 

បបនថម្ល ើម្ ៉ូឌុ បណុ្ុះបណ្តត  ទរំម្របាំលនុះវ គឺានជំនួយម្៉ូ និធិត្៉ូចៗចំនួន២វ
បដ្ សម្រាប់ជួយោំម្រទលៅកន ុរការម្រាវម្រាវបបបម្របត្ិបត្ត ិវ បដ្ ម្៉ូ និធិទរំលនុះ 
នឹរផ្ដ ់ជ៉ូនដ្ ់ម្រនត ីម្រាវម្រាវរបស់ម្ជឈម្ណឌ  ាត្ិកំចាត្់លោគរលបរវ និរហរ់សិន។វ លវកិាវ
ឬម្៉ូ និធិត្ិចតួ្ចលនុះនឹរម្រត្វូបានបលរក ើត្ល ើរវនិរជួយបណនាំលដ្ឋយម្រកមុ្វTB DIAH និរវUSAID STAR។វ
ការបណនាំពីវ "on-the-job"វ លនុះនឹរានរយៈលព ម្របបហ ម្របាំបួនបខ្វ រមួ្ានសំណួរម្រាវម្រាវវ
ការបលរក ើត្វធីិារសត ននការសិកាពិធីារននការសិកាម្រាវម្រាវការម្របម្៉ូ ទិនន ន័យវ
ឬទទួ បានទិននន័យការវភិាគទិនន ន័យវនិរការសរលសរឯការននការសិកាម្រាវម្រាវ។ 
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តោរលព លវោននការពម្ររឹរសម្ត្ថភាព 
 

 
ម្កោ-ម្ីនាវ២០២៣វ លម្ា-ម្ិលុនាវ២០២៣ កកកដ្ឋ-កញ្ហា វ២០២៣ 

ម្ ៉ូឌុ ទី ១ ម្កោវ២០២៣   

ម្៉ែ៉ូឌ៉ុលទី ២ 
ម្ីនា ២០២៣   

ម្ ៉ូឌុ ទី ៣ 
ម្ីនាវ២០២៣   

ម្ ៉ូឌុ ទី ៤  ឧសភាវ២០២៣  

ម្ ៉ូឌុ ទី ៥   ម្ិលុនាវ២០២៣ 

ការបណនាំ “On-the-Job”    

 

 

ម្ ៉ូ ឌុ ពម្ររឹរសម្ត្ថភាពម្រាវម្រាវ 

ម្ ៉ូឌុ ចំនួនម្របំាននការពម្ររឹរសម្ត្ថភាពម្រាវម្រាវនឹរម្រត្វូបានបលរក ើត្ល ើរវ

និរដ្ំលណើរការាភាាអរ់លគែសវនិរាភាាបខ្មរលដ្ឋយវTB DIAH រមួ្ាន៖វ 

• ម្៉ូ ដ្ឋឋ នម្រគឹុះលអពីលដ្មី្ារសត វនិរម្រកម្សី ធម្៌សម្រាប់ការសិកាម្រាវម្រាវាម្៉ូ ដ្ឋឋ នវ 

• វវធីិារសត ម្រាវម្រាវបបបបរាិណវស័ិយវ 

•  េធិីសាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េសិ័យ  និងការេភិាគទិនន ័យ (សិកាា សាលាកំព៉ុងដ្ំវណ្ើរការ) 

• ជីវសថ ិតិ្វទិាវនិរការវភិាគទិននន័យបបបបរាិណវ 
• លវយាករណ៍ភាារអរ់លគែសវនិរការសរលសររបាយការណ៍ម្រាវម្រាវ។ 
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ម្ ៉ូ ឌុ ការពម្ររឹរសម្ត្ថភាពម្រាវម្រាវទីវ៣វ 

 
រ ៉ូបទី១. ចំណ្ងវជ្ើងសិកាា សាលាទី ៣  

 

 

លោ បំណរ 

សម្រាប់អនកសិកាម្រាវម្រាវជំរឺរលបរវ

ការម្រាវម្រាវបបបគុណវវសិ័យម្រត្វូបានសិកាបសែ ររកលដ្ើម្បីបំភែ ឺអំពីម្៉ូ លហត្ុាក់ោក់ននការម្រគប់ម្រគរជំរឺរ

លបរវ និរការខ្ិត្ខ្ំម្របឹរបម្របរបលទជំំរឺសួត្វ ទរំការទទួ បានលាគជ័យវ

និរទរំការមិ្នបានលាគជ័យនិររលបៀបោ រណ្តបដ្ ពួកលគអាចលធែ ើឱ្យម្របលសើរល ើរ។វ

ការសិកាម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យអាចវ លដត ត្ល ើបទពិលាធន៍ននកតត ចម្រម្ុុះវ និរផ្ ប ុះ  ់របស់វា។វ

ការម្រាវម្រាវបដ្ ជួយកន ុរការជម្នុះបញ្ហា ម្របឈម្ល ើការផ្ត ់ការបលទបំផ្នកសុខ្ភាពវ (ឧទហរណ៍៖វ

ការបងក រជំរឺរលបរវ ការទទួ បានលសវាវ ការលធែ ើលោគវនិិចឆ ័យវ និរការលោរពតម្លវជជបញ្ហជ វ

គឺាន កាណៈ អសម្រាប់អនកបដ្ លធែ ើការវវភិាគល ើបញ្ហា វ និរលទែបញ្ា វ ។វ

របាយការណ៍បបបគុណវវសិ័យបដ្  អ វគឺានការបកម្រាយពីសកាដ នុព សរគម្វលយនឌ័រវ វបបធម្៌វលសដ្ឋកិចេវ

ឬការដែ ស់បដ លូោ នលោបាយវការបសែ ររកករណីវការលធែ ើលោគវនិិចឆ ័យវនិរ ទធផ្ ននការពាបា ។ 

 

ទិដ្ឋភាពទ៉ូលៅវ 
ម្ ៉ូឌុ ទីវ៣វលនុះវរមួ្ានសាសធាតុ្ដ្៉ូចខារលម្រកាម្ 
ការមណ្នាអំ្ំពីការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ េស័ិយ៖ 

-វលោ បំណរននការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យគុណវសិ័យ 
-វភាពខ្ុសោន រវារការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យគុណវសិ័យវនិរបរាិណ 
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 េធិីសាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយគ៉ុណ្េស័ិយ៖ 
-វការសាា សសុីជលម្រៅវ(IDI) 
-វការពិភាកាាម្រកមុ្សុីជលម្រៅវ(FGD) 
-វការសលរកត្លដ្ឋយដា  ់ 
-វករណីសិកាវឬលរឿរោ៉ា វបខ្សជីវតិ្ 

 
ការបវងកើតេធិីសាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយគ៉ុណ្េស័ិយ 

-វលរៀបចំវធីិារសត ម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យគុណវសិ័យវនិរសំណួរសាា ស 
-វដ្ំលណើរការម្របម្៉ូ ទិននន័យបបបគុណវវសិ័យ 

 
ការត្គប់ត្គងទិននន័យមបបគ៉ុណ្ េស័ិយ និងការេភិាគស៉ុីជ្វត្ៅ  

-វលត្សំល រវនិរបំណកម្រាយសំល រាអកសរ 
-វការវភិាគទិនន ន័យាមួ្យកម្ម វធីិអិុចបស វនិរអិុនវវិ៉ា ៉ូវ 

 
ការបង្ហា ញ និងការពិភាកាវលើលទធផលត្សាេត្ាេគ៉ុណ្េស័ិយ 
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យុទធារសតកន ុរការបណុ្ុះបណ្តត   

ម្ ៉ូឌុ លនុះរមួ្បញ្ច  ូការបលម្ររៀនចំនួនវ២វដ្រវ(២លា រម្ដរ)វទី១វ

ការពិភាកាល ើការបលរក ើត្វធីិារសត ននការសិកាវ(២លៅ៣វលា រ)វការម្របម្៉ូ ទិនន ន័យវនិរការវភិាគទិនន ័យវ

(៦លា រ)វការពិភាកាចុរលម្រកាយវ(២លា រ)វក៏ដ្៉ូចាការវាយត្នម្ែពីសម្ត្ថភាពម្ុនវគគ វ

និរលត្សត លម្រកាយវគគបណុ្ុះបណ្តត  វ(១៥នាទីកន ុរមួ្យវគគ )។ 

លដ្ឋយអនុវត្តឧទហរណ៍ននការម្រាវម្រាវាក់បសតរពីការរំ ឹកម្រទឹសដ ីននការម្រាវម្រាវវ

និររបាយការណ៍បលចេកលទសថ្នន ក់ាត្ិ អនកសម្រម្បសម្រមួ្ នឹរដ្ឹកនំាសកម្មភាពដ្៉ូចខារលម្រកាម្វ

លដ្ឋយពនយ ់ាភាាបខ្មរ៖ 

 

• ការពិភាកាអំពីភាពខ្ុសោន រវារវធីិារសត ម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវនិរបបបបរាិណ 

• ការបណនំាអំពីវធីិារសត ននការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យគុណវសិ័យវវ 

• ការជួយាជំហា៊ា នៗវតម្រយៈដ្ំលណើរការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យគុណវសិ័យវ

និរដ្ំលណើរការកន ុរការអនុវត្តតម្ត្ំបន់លោ លៅវ 

• បងា ញពីរលបៀបម្រគប់ម្រគរវនិរវភិាគទិនន ន័យបបបគុណវវសិ័យវវ 

• ការពិនិត្យល ើរវញិវនិរបងា ញពីវធីិារសត ម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវនិរ ទធផ្ ននការម្រាវម្រាវវ 

 

លោ លៅននការសិកា 

លៅចុរបញ្េប់ននម្ ៉ូឌុ ទីវ៣វអនកច៉ូ រមួ្នឹរទទួ បាន៖ 

១)វអាចលម្រជើសលរ ើសវធីិារសត ម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យគុណវសិ័យវសម្រាប់បផ្នការម្រាវម្រាវរបស់ពួកលគ 

២)វបសែ រយ ់ពីការបលរក ើត្ការសិកាម្រាវម្រាវលៅកន ុរការលធែ ើសាា សបបបសុីជលម្រៅ 

ម្រកមុ្ពិភាកាសុីជលម្រៅវវវ 

(FGD) ការអលរកត្ា កាណៈរចនាសម្ព ័នធ (structural observation)វ

និរវធីិារសត គុណវសិ័យលផ្សរៗលទៀត្ 

៣)វអាចបលរក ើត្វនិរការម្របម្៉ូ ទិននន័យបបបគុណវវសិ័យវតម្រយៈការអនុវត្តការម្របម្៉ូ ទិននន័យដា  ់វ 

៤)វម្រគប់ម្រគរវនិរការវវភិាគទិនន ន័យបបបគុណវវសិ័យវវ 

៥)វបងា ញលដ្ឋយសលរាបពកីិចេការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវវសិ័យរបស់ពួកលគ  
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រលបៀបវារៈ  
 

លព លវោ ម្របធានបទ/សកម្មភាពវ អនកសម្រម្បសម្រមួ្  

០៩វម្ីនាវឆ្ន ំ២០២៣ (នលៃទី១) 

៨:២០–

៨:៥៥ 

ការអលញ្ជ ើញម្កដ្ ់ននវាគម ិនកិត្ត ិយសវអនកសម្រម្បសម្រមួ្ វនិរអនកច៉ូ រមួ្វ ជ្៉ុំ ស៉ុផា  

៨:៥៥–

៩:០០ 

លោរពលភែរាត្ិវ  ជ្៉ុំ ស៉ុផា 

៩:០០–

៩:១៥ 

កិចចវបើកេគគបណ្្ដ ុះបណ្ដា ល៖ ការមណ្នា ំនិងទិដ្ឋភាពទ៉ូវៅ  
- សុនា រកថ្នលផ្ដើម្លដ្ឋយទីម្របឹកាបលចេកលទសវTBDIAHវ(៥នាទី)វវ 
- សុនា រកថ្នកិចេលបើកលដ្ឋយម្របធានម្ជឈម្ណឌ  ាត្ិកំចាត្់លោគរលបរវ
និរហរ់សិនវ(៥នាទី)វ 

 

Dr. Kai-Lih Liu 

(ខៃលី) 

វេជ្ជ. ហួត ចាន់យ៉ុដា   

៩:១៥–

៩:២៥ 

លត្រ ៉ូបអនុសាវរ ើយ៍ជុំោន វ  

៩:២៥–

៩:៤៥  

សម្រាកអាហារសម្រម្ន់ ទរំអស់ោន វ 

៩:៤៥–

១០:០០ 

លត្សតម្ុនវគគ  អ្នកបណ្្ដ ុះបណ្ដា ល  

Dr.វKai-Lih Liu 

១០:០០–

១២:០០ 

េគគទី១៖ វសចកា ីវផាើម្ពីការសិកាត្សាេត្ាេមបបបរមិាណ្  
- លោ បំណរននការសិកាម្រាវម្រាវបបបបរាិណវសិ័យ 

- ឧទហរណ៍ពីការម្រាវម្រាវបបបបរាិណវសិ័យ 

- ភាពខ្ុសោន ននការសកិាបបបបរាិណវវសិ័យវនិរគុណវវសិ័យវវ 
 

េគគទី២៖  េធិីសាតសរ សិកាត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ  

- ការសាា សបបបសុីជលម្រៅវ(IDI)  

អ្នកបណ្្ដ ុះបណ្ដា ល  

លោកវានវឈាន 
លវជជ.វ ុនវគឹម្អា៊ា ម្វ 

សហ-

ត្កមុ្បណ្្ដ ុះបណ្ដឌ ល 
លវជជ.វអាន់វយ ុម្វ 
Dr.វវKai-Lih Liu  

លោកម្រសីវលៅវ

ាោ៉ា ឌី 

១២:០០-

១៣:៣០ 

អាហារនលៃម្រត្រ់ ទរំអស់ោន  

១៣:៣០–

១៤:៣០ 

េគគទី២៖ េធិីសាតសរ សិកាត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ  

- ការសាា សបបបម្រកមុ្ពិភាកាសុីជលម្រៅ (FGD) 

- ការអលរកត្ល ើរចនាសម្ព ័នធ  
- ករណីសិកាវឬវបខ្សជីវតិ្ 

 

អ្នកបណ្្ដ ុះបណ្ដា ល  

លោកវានវឈាន 
លវជជ.វ ុនវគឹម្អា៊ា ម្វ 
សហ-

ត្កមុ្បណ្្ដ ុះបណ្ដឌ ល 
លវជជ.វអានវយ ុម្វ 
Dr.វKai-Lih Liu  

លោកម្រសីវលៅវ

ាោ៉ា ឌី 

១៤:៣០–

១៤:៥០ 

សម្រាកអាហារសម្រម្ន់ ទរំអស់ោន វ 

១៤:៥០–

១៧:០០ 

េគគទី២៖ ការត្គប់ត្គងទិនន ័យ និងការេភិាគទិនន ័យមបប 

គ៉ុណ្ េស័ិយ 

- បខ្សអាត្់សំល រវនិរបំណកបម្របសំល រលៅាអកសរ 
ការអ្ន៉ុេតរ១៖ ការបវងកើតការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ   

អ្នកបណ្្ដ ុះបណ្ដា ល  

លោកវានវឈាន 
លវជជ.វ ុនវគឹម្អា៊ា ម្វ 
សហ-
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- ការលម្រជើសលរ ើសវធីិារសត ម្រាវម្រាវ
- ការបលរក ើត្សំណួរម្រាវម្រាវ

ត្កមុ្បណ្្ដ ុះបណ្ដឌ ល

លវជជ.វអានវយ ុម្វ 
Dr.វKai-Lih Liu  

លោកម្រសីវលៅវ

ាោ៉ា ឌី 

លព លវោ ម្របធានបទ/សកម្មភាពវ អនកសម្រម្បសម្រមួ្  

១០វម្ីនាវឆ្ន ំ២០២៣ (នលៃទី២) 

០៨:៣០–១០:៣០ ការអ្ន៉ុេតរទី២៖ ការត្បម្៉ូលទិនន ័យមបបគ៉ុណ្ េស័ិយ  (ទីតងំ) 

- ការដ្ឹកនំាលធែ ើការម្រាវម្រាវបបបគុណវវសិ័យវវ
- ការម្រគប់ម្រគរទិនន ័យវ

ត្កមុ្បណ្្ដ ុះបណ្ដា ល  

លោកវានវឈាន 
លជៀនវសម្ផសស 

សហ-អ្នកបណ្្ដ ុះបណ្ដឌ ល

លវជជ.វ ុនវគឹម្អា៊ា ម្វ 
Dr.វKai-Lih Liu  

លោកម្រសីវលៅវាោ៉ា ឌី 

១០:៣០–១០:៥០ សម្រាកអាហារសម្រម្ន់ ទរំអស់ោន

១០:៥០–១២:០០ េគគទី៣៖ ការត្គប់ត្គងទិនន ័យមបបគ៉ុណ្ េស័ិយ  

និងការេភិាគទិនន ័យ 

- ការម្រគប់ម្រគរទិនន ័យតម្លោ លៅ
- ការវភិាគទិនន ័យលដ្ឋយកម្ម វធិអីុិនវ ើវ៉ា ៉ូ(Nvivo)

ត្កមុ្បណ្្ដ ុះបណ្ដា ល  

លោកវានវឈាន 
លជៀនវសម្ផសស 

សហ-អ្នកបណ្្ដ ុះបណ្ដឌ ល

លវជជ.វ ុនវគឹម្អា៊ា ម្វ 
លវជជ.វអានវយ ុម្វ 
Dr.វKai-Lih Liu  

១២:០០-១៣:៣០ អាហារនលៃម្រត្រ់ ទរំអស់ោន

១៣:៣០–១៦:២០ ការអ្ន៉ុេតរទី៣៖ ការត្គប់ត្គងទិនន ័យមបបគ៉ុណ្ េស័ិយ 

និងការេភិាគទិនន ័យ  

- អនវុត្តន៍ការវភិាគទិនន ័យវ
- ការបងា ញ ទធផ្ ននការម្រាវម្រាវវ

ត្កមុ្បណ្្ដ ុះបណ្ដា ល  

លោកវានវឈាន 
លជៀនវសម្ផសស 

សហ-អ្នកបណ្្ដ ុះបណ្ដឌ ល

លវជជ.វ ុនវគឹម្អា៊ា ម្វ 
លវជជ.វអានវយ ុម្វ 
វDr.វKai-Lih Liu 

១៦:២០–១៦:៣០ សម្រាកអាហារសម្រម្ន់ ទរំអស់ោន

១៦:៣០-១៧:០០ លត្សត លម្រកាយវគគ វនិរបិទវគគសិកាា ាោ ត្កមុ្បណ្្ដ ុះបណ្ដា ល 

លជៀនវសម្ផសស 

Dr.វKai-Lih Liu  

សមាជ្ិកត្កមុ្បណ្្ដ ុះបណ្ដា ល 

• Dr. Kai-Lih Liu (ខៃលី) ទីម្របឹកាបលចេកលទសការពម្ររឹរសម្ត្ថភាពការម្រាវម្រាវជំរឺរលបរវ

TBវDIAH

• លោកវមាន ឈានវម្របធានម្រកមុ្ដឹ្កនាការងរវTB DIAH កម្ព ុា
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• លវជជ.វអាន យ៉ែ៉ុម្វ
ទីម្របឹកាបលចេកលទសននទីភាន ក់ងរសហរដ្ឋអាលម្រកិសម្រាប់ការអភិវឌឍន៍អនត រាត្ិ USAID 
STAR 

• លវជជ.វឃ៉ុន គឹម្អា៊ា ម្វអនុម្របធានម្ជឈម្ណឌ  ាត្ិកំចាត់្លោគរលបរវនិរហរ់សិន CENAT 

• លោកវវជ្ៀន សម្ផសសវម្រគូបលម្ររៀនលៅវទិាាថ នាតិ្សុខ្ភាពាធារណៈវNIPH 

• លោកម្រសីវវៅ សារ៉ា ឌីវវទីម្របឹកាបលចេកលទសវTBDIAH 
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ខ្ែ ឹម្ារននកម្ម វធីិសិកា 

វសចកា ីវផាើម្ខនការសិកាត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េសិ័យ េសិ័យ   

 
រ ៉ូបទី២. វសចកា ីវផាើម្ខនការត្សាេត្សាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ  

 
 
 
 
ាដ្ំប៉ូរវលយើរគួរបត្បណនាំពីលោ គំនិត្វនិរលោ បំណរាម្៉ូ ដ្ឋឋ នននការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យ
លនុះ។ 
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រ ៉ូបទី៣. វសចកា ីវផាើម្ខនការសិកាត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ   
 
 
 

• ការម្រាវម្រាវបបបគុណវវសិ័យម្រត្វូបានអនុវត្តលដ្ើម្បីបសែ ររកកតត វ"លហត្ុអែ ី"វនិរវ"រលបៀប"វ
លៅកន ុរសំណួរម្រាវម្រាវរបស់អនក។ 

• វាគឺាការបសែ ររកវនិរម្ិនបម្នបរោិយអំពីតួ្រល ខ្លនាុះលទវជំនួសវវញិលដ្ឋយលដត ត្ល ើវហត៉ុផល 
ការវលើកទឹកចិតរវអាកបបកិរយិាវនិរគំនិត កន ុរសំណួរម្រាវម្រាវរបស់អនក។ 

• វា អបំផ្ុត្កន ុរការជួយអនកឱ្យទទួ បានការយល់ដ្ឹងវ
និរបសែ រយ ់ស៉ុីជ្វត្ៅលៅកន ុរបញ្ហា ាក់ោក់ណ្តមួ្យ។ 

• ម្របលភទននទិននន័យលនុះាធម្មតបានម្កពីការសនានាវការសាា សវ
និរការល ែ្ ើយត្បលៅនឹរសំណួរលបើក។វ 

 

សម្រាប់ការម្រាវម្រាវបបបគុណវស័ិយ 

• វាានភាពបត់្បបន 

• វាបលរក ើត្បានាសំណំុទិននន័យោ រសម្បូ របបប 

• វាបានរមួ្បញ្ច  ូទរំវធីិារសត លផ្សរៗោន មួ្យចំនួនបលម្លទៀត្ 

• វាបានពិចារណ្តលៅល ើទសសនៈវ
និរការរំពឹរទុកលផ្សរៗរបស់អនកម្រាវម្រាវលពញមួ្យដ្ំលណើរការបត្ម្តរ 

• វាបានពិចារណ្តលៅល ើល ើទសសនៈវ
និរការរំពឹរលផ្សរៗទុករបស់អនកច៉ូ រមួ្លពញមួ្យដ្ំលណើរការបត្ម្តរ 

 

លកាណ្ៈ ៥ យា៉ែ ងខនការសិកាមបបគ៉ុណ្ េសិ័យ 

 

១.វការកំណត្់ាធម្មតគឺាម្របភពដា  ់ននទិននន័យវ
លហើយការម្រាវម្រាវគឺាឧបករណ៍ដ្៏សំខាន់កន ុរការ 

ម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យលនុះ។ 
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២.វទិននន័យម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យម្រត្ូវបានម្របម្៉ូ កន ុរាទម្រម្រ់ា កយវារ ៉ូបភាពវរ ៉ូបលត្វឬវវ ើលដ្អ៉ូ វ
ាលដ្ើម្ 

៣.វអនកម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យានការម្រពួយបារម្ាាមួ្យនឹរដ្ំលណើរការ ក៏ដ្៉ូចាផ្ ិត្ផ្  
ននដ្ំលណើរការ 

ផ្របដ្រ។ 

៤.វអនកម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យានទំលនារវភិាគទិនន ន័យរបស់ពួកលគលដ្ឋយម្របលោ វ
ពួកលគានទំលនារដ្៉ូចាវ 

" លធែ ើវាលៅតម្ដ្ំលណើរ "ការបលរក ើត្ម្រទឹសដ ីវគំនិត្វនិរសម្មត្ិកម្មវ
លៅលព បដ្ ការម្រាវម្រាវលៅបត្បនត លៅលទៀត្។ 

៥.វ
ករែ ់ចម្បរននការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យគឺលៅកន ុររលបៀបបដ្ ម្នុសសយ ់អំពីាថ នភាពជីវតិ្របស់ពួ
ក 

លគោ រដ្៉ូចលម្តច។ 
  

￥. ﾀﾚￂ ￋﾅﾘￒﾔﾚﾓﾓﾀﾶﾚﾘￒﾚﾶﾜﾘￒﾚﾶﾜﾔﾔﾔﾂﾻﾎﾜ ﾷﾟﾙﾂﾺﾛￅﾀﾓﾻﾚﾚﾛﾔﾔﾔﾊￒ ﾘￒﾓﾻﾟﾟﾙ ￋﾢￆﾖﾸﾶﾐﾓﾗﾶﾖﾇﾸﾜ ﾷﾏￒﾚﾔﾟￋﾖﾽ ﾀ 
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រ ៉ូបទី៤. វតើអ្វ ីវៅាការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ 

 
 
 
 
 
ោ ់បញ្ហា សុខ្ភាពគឺាន កាណៈសម ុគាម ញវម្ិនម្រត្ឹម្បត្កតត សរ ើរារសត វឬជីវារសត ប ុលណ្តណ ុះលទវ

បលម្ទរំបផ្នកផ្ល វូចិត្តវនិរវបបធម្៌លទៀត្ផ្រ។វការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យ 

គឺសំខាន់ម្រត្វូបសែ ររកពីបញ្ហា សុខ្ភាពលដ្ឋយលធែ ើបញ្ហជ ក់ពីទំនាក់ទំនរដ្៉ូចខារលម្រកាម្៖ 

១.វអត្ថន័យដា  ់ខ្ល នួវនិរសរគម្ 

២.វការអនុវត្តរបស់បុគគ វនិរវបបធម្៌ 

៣.វបរបិទវឬបវរដិ្ឋឋ នននសាា រៈវ 

 

ﾚ ﾼﾔﾑﾸ￤. ﾜﾏﾾﾢￒﾜﾸﾜￅﾶﾀﾶﾚﾏￒﾟﾶﾏￒﾶﾘﾔﾔﾂﾻﾎￒ ﾷﾟﾙ 
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រ ៉ូបទី៥. វោលបំណ្ងខនការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ 

 
 
 
 
 
វោលបំណ្ងខនការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយមានដ្៉ូចា៖ 
 
១.វពិនិត្យលម្ើ ពីបាត្ុភ៉ូត្វឬបញ្ហា បដ្ សម ុគាម ញ 

២.វបសែ រយ ់ពីម្របធានបទម្រាវម្រាវលដ្ឋយលម្របើវវធីិារសត បបបសុីជលម្រៅ 

៣.វពិពណ៌នាអំពីបទពិលាធន៍របស់ម្នុសសអំពីបញ្ហា សុខ្ភាពាក់ោក់ណ្តមួ្យ 

៤.វ

បសែ ររកព័ត្៌ានចម្បរៗបបនថម្លទៀត្ល ើរបកគំលហើញននការម្រាវម្រាវបបបបរាិណវសិ័យបដ្ បានលធែ ើក

នែរម្កវ 
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រ ៉ូបទី៦. ភាពៃ៉ុសោន រវាងការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ និងមបបបរមិាណ្ េស័ិយ (១) 
 
 
 
ខ្ណៈលព បដ្ ការម្រាវម្រាវបបបបរាិណវសិ័យវលដត ត្ល ើចំនួនល ខ្វអម្រតភាគរយវ
និរភាពខាែ ំរននទំនាក់ទំនរវ
បត្ការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវវញិគឺលធែ ើល ើរលដ្ើម្បីបសែ ររកព័ត្៌ានដា  ់ខ្ល នួោ រសុីជលម្រៅវ
បរបិទវបបធម្៌វឬសរគម្វនិរគំនិត្លមីៗ។ 
 
ការម្រាវម្រាវបបបបរាិណវសិ័យគឺដ្ឹកមុ្ខ្លដ្ឋយការលម្របើម្របាស់ទិននន័យបដ្ ានលោ បំណរ(ទិននន័យបដ្
 ជំរុញលដ្ឋយានលោ បំណរ)វនិរព័ត្៌ានាល ខ្ាក់បសតរ លដ្ើម្បីល ែ្ ើយន៉ូ វសំណួរម្រាវម្រាវអំពីវ
"ចំនួនប ុនាម ន"វឬវ"ប ុនាម ន"វលដ្ឋយានភាពខ្ុសោន វនិរការដែ ស់ប្រូបដ្ ទក់ទរនឹរបញ្ហា សុខ្ភាព។ 
 
លទុះាោ រណ្តវការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវវគឺាការបលរក ើត្ន៉ូ វដ្ំលណើរការននការគិត្គ៉ូ រមួ្យវ
ាមួ្យនឹរសម្រម្រ់ពី ទធផ្ ននការសាា សលដ្ើម្បីបងា ញព័ត្៌ានារបានាក់ោក់កន ុរលហត្ុផ្ វ
"លហត្ុអែ ី"វលត្ើអែ ីវ"ឬ"វរលបៀបណ្ត"វលហត្ុផ្ វនិរឥទធិព ទរំឡាយបដ្ ទក់ទរនឹរបញ្ហា សុខ្ភាព។ 
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រ ៉ូបទី៧. ភាពៃ៉ុសោន រវាងការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ និងបរមិាណ្ េស័ិយ(២) 
 
ភាពខ្ុសោន រវារការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវនិរបរាិណវវសិ័យានពិពណ៌នាដ្៉ូចខារលម្រកាម្៖ 
 

 ការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ  ការត្សាេត្ាេមបបបរមិាណ្ េស័ិយ 

វោលបំ
ណ្ង 

- ទទួ បានការយ ់ដ្ឹរអំពីលហតុ្ផ្ បដ្ សំ
ខានវ់ឬការជំរុញល ើកទឹកចិត្ត 

- បងា ញពីនិនាន ការវ
ឬផ្ត ់ការយ ់ដ្ឹរអំពីការកំណត់្ន៉ូ វបញ្ហា ម្រាវ
ម្រាវវ 

-វបរាិណទិននន័យវ
និរបកម្រាយ ទធផ្ ាទ៉ូលៅលចញសំ
ណ្តកមួ្យវដ្ ់ម្រកមុ្ម្របាជនគម្រមូ្វ
ឬម្របាជនននម្រកមុ្លោ លៅ 

-វវាស់បវរអម្រតអាំរសុីដ្រ់វ
ឬអម្រតលម្របវា៉ា  រ់ននជំរឺាក់ោក់មួ្យបដ្
 ានកតត ហានិភ័យវ
ឬគំនិត្កន ុរការលម្រជើសលរ ើសគម្រមូ្តរ 

សំណ្ដក - ាទ៉ូលៅានចំនួនត្៉ូចតួ្ចននករណីបដ្ មិ្ន
តំ្ណ្តរាទ៉ូលៅបានលទ 

- ម្របធានបទអាចលម្រជើសលរ ើសលដ្ឋយលចត្
នាលដ្ើម្បីសរលសអត្ថបទម្រទឹសដ ីាក់ោក់ណ្តមួ្យ 

- ាទ៉ូលៅ ទិនន ័យានទំហំធំ 
លយើរម្រត្ូវលធែ ើការលម្រជើសលរ ើសគម្រមូ្តរលដ្ឋយ
នចដ្នយ 
លហើយវានឹរត្ំណ្តរឱ្យចំនួនម្របាជនសំ
ណ្តកលនាុះ។ 

ការេភិាគ
ទិនន ័យ 

- មិ្នានការវភិាគាសថ ិតិ្លទ 
- ទិននន័យម្ិនអាចបងា ញល ខ្បានលទ 

- ការវភិាគាសថ ិតិ្ល ខ្ 
- ទិននន័យអាចបងា ញាល ខ្ឬវភាគរយវ 

ឧទាហរ
ណ៍្  

- សីត្ុណាភាព:វ"ម្រត្ាក"់វ"លតត " 
- កម្ពស់:វ"ខ្ពស់"វខ្ែ ី/ទបវ" 
- ទម្ៃន់៖វ"ធាត្់"វ"លសដ ើរ/សគ ម្" 

- សីត្ុណ្តា ភាព:វ៣០អរាលស 
- កម្ពស់:វ១៧០វសរ់ទីបម្ ម្រត្ 
- ទម្ៃន់៖វ៨០វគី ូម្រកាម្ 
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រ ៉ូបទី៨. ភាពៃ៉ុសោន រវាងការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ និងបរមិាណ្ េស័ិយ(៣) 
 
 
 
 

ការម្រាវម្រាវបបបបរាិណវសិ័យវគឺលម្របើកម្រម្រសំណួរសម្រាប់តម្ដ្ឋនទិននន័យ,វ

ការសា រ់ម្ត្ិ,ទិននន័យបដ្ លម្របើរចួ,វឬម្ ៉ូ បដ្ សថ ិត្ិវលដ្ើម្បីបសែ ររកពីកតត  ’អែ ី’វលៅកន ុរបញ្ហា សុខ្ភាព។វ

ចំបណកការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវវញិវគឺាអលរគត្ល ើកតត វ“លហត្ុអែ ី”វលដ្ឋយអលរគត្ល ើអនកច៉ូ រមួ្ដា  ់,វ

ឯការកត្់ម្រត,វកំណត្់ម្រតសំល រលត្លព សាា សវនិរទម្រម្រ់សំណួរលបើក។ 

លទុះោ រណ្តលយើរអាចរមួ្បញ្ច  ូោន ន៉ូ វវធីិារសត ម្រាវម្រាវទរំពីរលនុះកន ុរការអលរកត្ពីវ“លត្ើអែ ី”និរ 

“លហត្ុអែ ី”វពីបញ្ហា សុខ្ភាព។ 

 
  



 23 

 
 
 

រ ៉ូបទី៩.  េធិីសាតសរ ចត្ម្ុុះ៖ ការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ និងបរមិាណ្ េស័ិយ  
 
បផ្អកល ើម្៉ូ ដ្ឋឋ នល ើឯការកា បបវត្ត ិននការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវនិរបរាិណវវសិ័យវ
ការម្រាវម្រាវចម្រម្ុុះលនុះរមួ្ានលោ បំណរម្រាវម្រាវចំនួន៣លផ្សរៗោន ៖ 
 

១.វការលម្របើម្របាស់ ទធផ្ ននការសិកាបបបគុណវវសិ័យលដ្ើម្បីបលរក ើត្ឧបករណម៍្រាវម្រាវលមីមួ្យវ
សម្រាប់ការម្រាវ 

ម្រាវបបបបរាិណវវសិ័យ៖វគឺលគលធែ ើការសិកាបបបគុណវវសិ័យមុ្នវ
បនាា ប់ម្កលទៀត្លធែ ើការសិកាបបបបរាិណ 

វវសិ័យតម្លម្រកាយ។វ 
 

២.វ
កំណត្់ពរីបកគំលហើញអែ ីលចញពីការសិកាបបបបរាិណវវសិ័យលនាុះបដ្ ម្រត្វូការពនយ ់ ម្អ ិត្បបនថម្លទៀត្៖វ 

ការម្រាវម្រាវបបបបរាិណវសិ័យវម្រត្វូបានលធែ ើល ើរម្ុនលព ការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យ។ 
 
៣.វពិភាកាអំពីភាពម្រសលដ្ៀរោន វ

និរភាពខ្ុសោន រវារ ទធផ្ ននការសិកាម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវនិរ 
បបបបរាិណវវសិ័យ៖វ

វវធីិម្រាវម្រាវទរំពីរម្រត្វូបានលធែ ើល ើរម្រសបោន កន ុរលោ បំណរលដ្ើម្បីលធែ ើការលម្របៀបលធៀប។ 
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វតើអ្វ ីវៅាគ៉ុណ្សម្បតរខិនការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េសិ័យ? 
 

▪ នាអំ្នកត្សាេត្ាេឱ្យៃិតវៅជ្ិតបទពិវសាធន៍របស់ម្ន៉ុសស៖  
o ដ្ឋក់បទពិលាធន៍កន ុរបរបិទាធំ 
o អនកល ែ្ ើយត្បកន ុរការផ្ដ ់ពត៌្ានលដ្ឋយពិពណ៌នាអំពីបទពិលាធន៍របស់ពួកលគវ

លរៀបោប់ កយសម្ដ ីរបស់ពួកលគដា  ់ 
o ផ្ត ់ឪកាសដ្ ់អនកបដ្ ម្ិនបដ្ បានបលញ្េញទសសនៈ 
 

▪ របកគំវហើញខនេធិីសាតសរ   
o កំណត្់ពីគំនិត្/ម្របធានបទលមីបដ្ ផ្ុសលចញពីទិននន័យ 

 
▪ មានត្បវយាជ្ន៍សត្មាប់ការយល់ដ្ឹងអំ្ពីបាត៉ុភ៉ូ តសម ដ គសាម ញ ាវត្ចើនត្បវភទ 

និងបាត៉ុភ៉ូ តពហ៉ុេមិាត្ត៖ 
o ដ្ំលណើរការវនិរយនតការននការដែ ស់ប្រូ 
o ការកំណត្់អត្តសញ្ហា ណវ

និរបញ្ហជ ក់ការយ ់ល ើញរបស់ម្រកមុ្អនក ក់ព័នធ លផ្សរៗលទៀត្ 
o តម្ដ្ឋនម្រពឹត្ត ិការណ៍ពិលសសនិរម្រពឹត្ត ិការណ៍បដ្ ម្ិនបានរំពឹរទុក 
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រ ៉ូបទី១០. ពាកយគនឹ្ុះកន ដងការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ 

 
 

លចញតោរនន កយគនែ ឹុះអំពីការសិកាបបបគុណវវសិ័យវ

អនកម្រត្ូវពិភាកាាមួ្យម្រកមុ្កន ុរគលម្រាររបស់អនក៖វលៅលព ម្រកមុ្របស់អនកវ

លម្រោរនឹរលធែ ើការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវលត្ើ កយគនែ ឹុះមួ្យណ្តបដ្ សំខាន់កន ុររ ៉ូបភាពលនុះវ

បដ្ វាអាចានារៈសំខាន់កន ុរការបលរក ើត្ពិធីារម្រាវម្រាវរបស់អនក? 

លហត្ុអែ ីបានា កយគនែ ឹុះបដ្ បានលម្រជើសលរ ើសទរំលនុះានារៈសំខាន់សម្រាប់អនក? 
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វវធីិារសត កន ុរការសិកាម្រាវម្រាវបបបគុណវស័ិយវ 

 
   

រ ៉ូបទី១១.  េធិសីាតសរ កន ដងការសិកាត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ  

 

 
 

រ ៉ូបទី១២. ត្កបៃណ្ឌ បញ្ញ តរ ិខនការសិកាត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េសិ័យ  
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ម្រកបខ្ណឌ បញ្ាត្ត ិមួ្យវ គឺានម្រទឹសត ីផ្ល វូការមួ្យវ ឬលម្រចើនវ (មួ្យបផ្នកវ ឬទរំម្៉ូ )វ

ក៏ដ្៉ូចាលោ គំនិត្លផ្សរលទៀត្វ និរការរកល ើញាក់បសតរលចញពីការរំ ឹកម្រទឹសដ ី។វ

លគបានលម្របើម្របាស់វាលដ្ើម្បីបងា ញទំនាក់ទំនររវារគំនិត្ទរំលនុះវ

និររលបៀបបដ្ ពួកលគាប់ទក់ទរលៅនឹរការសិកាម្រាវម្រាវលនាុះ។ 

 

កន ុរលោ បំណរលដ្ើម្បីអភិវឌឍការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យបដ្ ាន កាណៈម្រគប់ម្រជរុលម្រាយវ

អនកម្រត្ូវដ្ឹកនំាការម្រាវម្រាវលៅល ើការរំ ឹកម្រទឹសដ ីនិរបលរក ើត្ម្រកបខ្ណឌ បញ្ាត្ត ិមួ្យ។វ

រ ៉ូបភាពលនុះម្រត្វូបានដ្កម្រសរ់ពីការសិកាបបបគុណវវសិ័យកន ុរការលធែ ើលោគវនិិចឆ ័យជំរឺរលបរលៅកន ុរម្របលទស

លកនោ ។វ ម្រកបខ្ណឌ លនុះបានកំណត់្ពីកតត បុគគ វ សរគម្វបបធម្៌វ

និររចនាសម្ព ័នធ បដ្ ទក់ទរាមួ្យនឹរការបសែ ររកជំនួយកន ុរការលធែ ើលោគវនិិចឆ ័យជំរឺរលបរ។វ

ម្រកបខ្ណឌ គំនិត្លនុះអាចវ យកម្កអនុវត្តលដ្ើម្បីបលរក ើត្វវធីិារសត ម្របម្៉ូ ទិននន័យវ

និរបលរក ើត្សំណួរម្រាវម្រាវបាន។វ 
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រ ៉ូបទី១៣.  េធិីសាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េសិ័យ  

 

 េធិីសាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយរមួ្មាន៖  

១.វការសាា សសុីជលម្រៅវ(IDI)៖វលដ្ើម្បីកំណត្់អត្តសញ្ហា ណវ“ម្រកមុ្ជនបលងគ  សំខាន់ៗ” 

២.វការពិភាកាាម្រកមុ្វ(FGD)៖ លដ្ើម្បីលម្រជើសលរ ើសអនកច៉ូ រមួ្លចញពីម្រកមុ្ម្របាជនម្រកមុ្លោ លៅ 

៣.វការអលរកត្លដ្ឋយដា  ់៖វលដ្ើម្បីលម្រជើសលរ ើសទីតំរអលរកត្លម្ើ ពីដ្ំលណើរការវឬសកាដ នុព កន ុរម្រកមុ្ 

៥.វករណីសិកាវឬលរឿរោ៉ា វជីវតិ្៖វលដ្ើម្បីចរម្រករវនិរបងា ញពីករណីពិលសសវឬត្ំណ្តរករណីណ្តមួ្យ 
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រ ៉ូបទី១៤. េធិីសាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ៖ ការសមាា សស៉ុីជ្វត្ៅ (IDI) 

 
 
 
ការសាា សសុីជលម្រៅវ(IDI) គឺាការសាា សបដ្ ម្ិនានរចនាសម្ព ័នធ  លដ្ឋយលម្របើវទម្រម្រ់សំណួរលបើក។ 
វាានភាពបត់មបនកន ុរការលធែ ើឱ្យអនកល ែ្ ើយសំណួរលធែ ើការពិភាកាន៉ូ វគំនិត្របស់ពួកលគ។ 
 
លព ខ្ែុះវវាម្រត្ូវបានលគលៅថ្នវការសាា សជនបលងគ  (KII) 
លដ្ើម្បីបសែ ររកការយ ់ដ្ឹរពីភាគី ក់ព័នធ បដ្ បានលម្រជើសលរ ើសកន ុរសំណ្តក។វជំនាញសាា សវ
និរជំនាញសម្រម្បសម្រមួ្ ានទំនាក់ទំនររបស់អនកម្រាវម្រាវគឺានារៈសំខាន់ណ្តស់កន ុរការម្របម្៉ូ ទិនន
ន័យគុណវវសិ័យ អ វ 
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រ ៉ូបទី១៥.  េធិសីាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ៖ ត្បវភទខនការសមាា ស 

 
 
 
ការសមាា សមបបគ៉ុណ្ េស័ិយ មានពីរត្បវភទ រមួ្មាន៖   
 

(១) ការសាា សលដ្ឋយោម នរចនាសម្ព ័នធ វនិរវ 
(២) ការសាា សបបប ក់កណ្តត  រចនាសម្ព ័នធ វ 
 កាណៈមួ្យចំនួនននការសាា សម្រត្វូបានោយាបញ្ជ ីសម្រាប់ាពត្៌ានបបនថម្ដ្ ់អនក។  

 
 
រវបៀបសរវសរការមណ្នាសំត្មាប់ការសមាា ស 
 

• កំណត្់ម្របធានបទសាា សវនិរសំណួរ 

• សលម្រម្ចចិត្តល ើកម្រម្ិត្ននព័ត៌្ាន ម្អ ិត្ 

• ពម្រងរសំណួរម្រាវម្រាវវ 

• ដ្ឋក់សំណួរម្រាវម្រាវតម្ ំដ្ឋប់ ំលដ្ឋយវ 

• រយបញ្ជ ីសួរវដ្ញវដាល និងជ្ំរ៉ុញ  

• ាក បរការបណនាំសាា សវ 
 
អ្វ ីាការសួរសំណួ្រវដ្ញ? 
 

• គឺាបលចេកលទសបដ្ លម្របើលដ្ើម្បីជំរុញអនកល ែ្ ើយត្បឱ្យផ្ ិត្ព័ត្៌ានបបនថម្វ
លដ្ឋយម្ិនចំាបាច់ពនយ ់ពួកលគាលម្រចើនដ្រលនាុះលទ។វ 
 
ឧទាហរណ្៍ខនការសួរសំណួ្រវដ្ញ៖ 

 
o លត្ើអនកអាចពនយ ់ចំណុចលនាុះវបបនថម្បនត ិចលទៀត្បានបដ្រឬលទ? 
o លត្ើអនកអាចផ្ត ់ឧទហរណ៍មួ្យដ្ ់ខំុ្្អំពីអែ ីបដ្ អនកចរ់និោយបដ្រឬលទ? 
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o លត្ើអនកអាចនិោយបបនថម្លទៀត្បានបដ្រឬលទ? 
o ស៉ូម្ពណ៌នាអំពីអែ ីបដ្ អនកចរ់ល ើកម្កនិោយ?វវ 
o លត្ើអនកធាែ ប់ានបទពិលាធន៍អែ ីខ្ែ ុះវបដ្ លធែ ើឱ្យអនកានអារម្មណ៍បបបលនុះ? 
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រ ៉ូបទី១៦. ការសនទនាវដ្ញវដាលវៅកន ដងការសមាា សមបបស៉ុីជ្វត្ៅ (IDI) 
 
ការសនទនាវដ្ញវដាលវៅកន ដងការសមាា សមបបស៉ុីជ្វត្ៅ (IDI) 
វាមានត្បវយាជ្ន៍សត្មាប់វធវ ើការសមាា សដ្៉ូចា៖ 

• សួរលរឿរអែ ីមួ្យ៖វ"លត្ើានអែ ីលកើត្ល ើរកា ពីម្ុនបដ្ អនក..?" 
• បសែ ររកការពិពណ៌នាបបនថម្៖វ"ខំុ្្ចាប់អារម្មណ៍អែ ីបដ្ អនកបានពិពណ៌នាពីម្ុនវ

លត្ើអនកអាចម្របាប់ខំុ្្បបនថម្លទៀត្បានលទ?" 
• លសន ើរសុំការបញ្ហជ ក់បបនថម្៖វ“លត្ើអនកចរ់ានន័យោ រដ្៉ូចលម្ដច…?”;វ"លដ្ឋយវធីិណ្តបដ្រ?"វ 
• បសែ ររកម្ត្ិ៖វ“លត្ើអនកគិត្ោ រណ្តចំល ុះលរឿរលនាុះ?”;វ"លត្ើអនកលជឿវាលដ្ឋយរលបៀបណ្ត?" 
• លធែ ើតម្ ូសុីកននអំណុះអំណ្តរ៖វ“លត្ើខំុ្្លធែ ើតម្វលនាុះោ រដ្៉ូចលម្ដច…?” 
• បសែ ររកការលម្របៀបលធៀប៖វ"លត្ើវាទក់ទរនឹរ..?"វវ "អនកលផ្សរលទៀត្បាននិោយថ្នដ្៉ូចលម្ដចខ្ែុះ..." 
• ពិនិត្យលម្ើ ភាពផ្ទ ុយោន ាក់បសត រវភាពម្ិនទុកចិត្តវការបំលផ្ែើសការពិត្វឬភាពមិ្នសុីសងែ ក់ោន ៖វ 

"បាទវប ុបនតអនកម្ិនបាននិោយដ្៉ូលចនុះកា ពីមួ្យបខ្មុ្ន..?";វ“លត្ើវាអាចលៅាោ រណ្តម្របសិន
លបើ..?”;វ«លត្ើវាចាំបាច់លធែ ើតម្ហន ឹរ..?» 

• បងា ញការសរស័យវឬការភាា ក់លផ្អើ ៖វ“ពិត្លទ?”វ"បនាា ប់ពី៦បខ្កនែរលៅ?" 
• សួរសំណួរបបបសម្មត្ិកម្ម៖វ“បាទវប ុបនតចុុះលបើ..?”វ “ឧបាថ្ន..?” 
• លោ បំណរសួរទ៉ូលៅវ៖វ“លត្ើអនកានគំនិត្លោប ់បបបណ្ត/ ទធផ្ បបបណ្ត…?”វ

«លត្ើអនកានអែ ីម្រត្វូនិោយបបនថម្លទៀត្លទ?» 
• សលរាបម្តរាក  វលហើយសុំបញ្ហជ ក់លហត្ុផ្ វ៖វ“អែ ីបដ្ អនកកំពុរនិោយគឺ..?”;វ

«លត្ើគួរម្រត្វូនិោយ..?» 
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រ ៉ូបទី១៧.   េធិសីាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ៖ ត្កមុ្ពភិាកាស៉ុីជ្វត្ៅ (FGD) 

 

• ម្របលភទននការសាា សាម្រកមុ្បដ្ បសែរយ ់ពីបញ្ហា ននម្របធានបទវ 

• ាបបបបទននការសាា សគឺដ្៉ូចាការលធែ ើទំនាក់ទំនរកន ុរចំលណ្តម្ម្រកមុ្ម្នុសស។វ 

• អនកដ្ឹកនំាម្រកមុ្វ(អនកសម្រម្បសម្រមួ្ )វ
នឹរម្រត្ូវបសែ រយ ់អំពីម្របធានបទពិលសសណ្តមួ្យាមួ្យម្រកមុ្លដ្ឋយាកសួរសំណួរ,វ
ាត ប់ចលម្ែ ើយលដ្ឋយយកចិត្តទុកដ្ឋក់វ
និរសួរសំណួរម្របលដ្ញលដ្ើម្បីតម្ដ្ឋនោ ់ការល ែ្ ើយត្បរបស់អនកល ែ្ ើយសំណួរ 

 
ម្រកមុ្ពិភាកាសុីជលម្រៅវ(FGD) គឺាការពិភាកាាម្រកមុ្បដ្ លម្របើម្របាស់ទម្រម្រ់សំណួរ ក់កណ្តត  រចនាសម្្។វ
វាអាម្រស័យល ើការដែ ស់ប្រូគំនិត្វនិរលោប ់កន ុរចំលណ្តម្អនកច៉ូ រមួ្។ 
 
អនកសម្រម្បសម្រមួ្ លដ្ើរតួ្នាទីសំខាន់ាម្គគ ុ លទាសលដ្ើម្បីជួយសម្រមួ្ ដ្ ់ការពិភាកាសុីជលម្រៅាម្រកមុ្វ
ខ្ណៈលព បដ្ អនកកត្់ម្រតម្រត្ូកត្់ម្រតោ ់ចំណុចលផ្សរៗវ
និរកំណត្់អត្តសញ្ហា ណពីការានម្របត្ិកម្មពិលសសវ
និរអនតរបុគគ ាក់ោក់ណ្តមួ្យកន ុរចំលណ្តម្អនកច៉ូ រមួ្កន ុរម្រកមុ្ពិភាកាសុីជលម្រៅលនុះ។វ 
 
អនកច៉ូ រមួ្គួរបត្ានម្របាណពីវ៨វលៅវ១០វនាក់វ
បដ្ ម្រត្វូបានលម្រជើសលរ ើសឱ្យច៉ូ រមួ្កន ុរមួ្យម្រកមុ្ពិភាកា។វ
លៅកន ុរវគគនីមួ្យៗននម្រកមុ្ពិភាកាម្ិនម្រត្វូលធែ ើល ើសពីមួ្យលា រកនែុះលនាុះលទ។វ 
 
វតើការវត្បើត្បាស់ាទ៉ូវៅខនត្កមុ្ពិភាកាស៉ុីជ្វត្ៅវផារ តវលើអ្វ ីៃ្ុះ? 
 

▪ បសែ ររកម្របធានបទបដ្ ានព័ត្៌ានត្ិចតួ្ច 
▪ ការវាយត្នម្ែផ្ ិត្ផ្ អែ ីមួ្យវឬគំនិត្លផ្សរៗ 
▪ ការវាយត្នម្ែការល ើការអនតោគម្ន៍,វការយ ់ដ្ឹរ, សកត ិសម្ាមួ្យម្រកមុ្លោ លៅ 
▪ ការបញ្ហជ ក់វនិរវាយត្នម្ែ ទធផ្ បដ្ រកល ើញពីការម្របម្៉ូ ទិនន ័យវ

ាមួ្យនឹរវធីិារសត ម្រាវម្រាវលផ្សរៗលទៀត្។ 
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រ ៉ូបទី១៨. ត្បវភទមដ្លអ្នកច៉ូលរមួ្កន ដងការសមាា សមបបពភិាកាស៉ុីជ្វត្ៅ  

 
ស៉ូម្ម្របយ័ត្នចំល ុះអនកច៉ូ រមួ្ទរំដ្ប់ម្របលភទលនុះវ
បដ្ បានរកល ើញាបញ្ហា លៅកន ុរការពិភាកាាម្រកមុ្លនុះ៖វ 

• អ្នកមដ្លត្បញ៉ែ ប់ត្បញ៉ែ ល់: អនកបដ្ ានបភនកាា រសំ ឹរលម្ើ លា រវ
ានិចេកា ោត់្បត្របត្ពាោម្លធែ ើអែ ីមួ្យលដ្ឋយម្របញ ប់ម្របញ  ់ឱ្យម្រកមុ្ពិភាកាម្របម្រពឹត្តលៅឆ្
ប់ចប់។វ 

• អ្នកមដ្លវធវ ើឲ្យវគចាប់អារម្មណ្៍: បកែរកាែ យទរំម្រសរុ,វ
ម្រោន់បត្ច៉ូ រមួ្លដ្ើម្បីទទួ បានផ្ ម្របលោជន៍វនិោយមិ្នសម្លហត្ុសម្ផ្ ។ 

• ម្ន៉ុសសវលចវល្:វ
ពួកលគមិ្នដ្ឹរថ្នលព ណ្តបដ្ ពួកលគម្រត្វូបិទាត់្របស់ពួកលគលដ្ឋយខ្ល នួឯរលនាុះលទ។វ 

• ម្ន៉ុសសវចៀម្: ពួកលគបត្របត្លម្របើម្របាស់គំនិត្លៅតម្ខ្យ ់បក់វ
ម្ិនានគំនិត្ដា  ់ខ្ល នួកន ុរការបលញ្េញម្ត្ិលនាុះលទវ 

• អ្នកកំមប្ង: ពួកលគបត្របត្លធែ ើឱ្យនណ្តាន ក់លសើចល រលដ្ឋយម្ិនានម្របលោជន៍អែ ីល ើយ 

• ម្ន៉ុសសយនរ : លទុះបីាអនកវាយពួកលគវក៏លគម្ិនចាប់អារម្មណ៍អនកបដ្រវពួកលគម្ិនចរ់ច៉ូ រមួ្វ
និរម្ិនចរ់ច៉ូ រមួ្កន ុរការពិភាកាលនុះលទវ 

• អ្នកគិតវដាយសកម្ម: លធែ ើតម្ការពិភាកាវច៉ូ រមួ្ោ រខ្ពស់វនិរច៉ូ រមួ្កន ុរការពិភាកា។ 

• អ្នកគិតវដាយវសង ៀម្សាង ត់: ពួកលគាដ ប់លដ្ឋយការយកចិត្តទុកដ្ឋក់វ
និរគិត្គ៉ូ រម្ុនលព ពួកលគនិោយសដ ីវប ុបនត ពួកលគម្ិនបម្នាម្នុសសបដ្ និោយលម្រចើនលនាុះលទ 

• អ្នកបំពាន: ពួកលគាម្នុសសបដ្ អវជិជានវគម្រាម្វនិរបរករ កាណៈអសុវត្ត ិភាពវ 

• វអ្នកមសវ ងរកជ្ំនួយ៖វ
ពួកលគលម្របើម្របាស់ម្រកមុ្ពិភាកាាការពាបា ចំល ុះការានវបិត្ត ិដា  ់ខ្ល នួរបស់លគវ
ឬបញ្ហា ដា  ់ខ្ល នួរបស់ពួកលគវ 
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រ ៉ូបទី១៩.  េធិសីាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ៖ ការសវងកតវដាយផាទ ល់(១) 

 
វាម្រត្វូបានលគាគ  ់ផ្របដ្រថ្នាការសិកាលដ្ឋយអលរកត្វការម្របម្៉ូ ព័ត្៌ានលដ្ឋយការវាយត្នម្ែវ
ខ្ណៈលព បដ្ អនកវាយត្នម្ែលម្ើ លៅល ើវត្ថ ុបំណររបស់ពួកលគវ
ឬលៅកន ុរបរបិទសរគម្បរាិថ នរបស់ោត្់វ។វ 
 
ការអលរកត្លដ្ឋយដា  ់វម្រត្ូវបានលម្របើម្របាស់លៅលព បដ្ ការម្របម្៉ូ ទិននន័យលផ្សរលទៀត្វ(ដ្៉ូចាការសា រ់ម្តិ្វ
កម្រម្រសំណួរ)វបដ្ ម្ិនានម្របសិទធភាព។ 
 
លោ លៅវគឺលដ្ើម្បីវាយត្នម្ែដ្ំលណើរការអាកបបកិរោិបដ្ កំពុរបនត ,វម្រពឹត្ត ិការណ៍វឬាថ នភាពវ
ឬលៅលព  ទធផ្ វវវវរ ៉ូបវនត បដ្ អាចលម្ើ ល ើញោ រងយម្រសួ ។ 
 
ការសវងកតវដាយផាទ ល់តម្រចនាសម្ព័នធ  គឺសម្ម្រសបបំផ្ុត្ លៅលព បដ្ ព័ត្៌ានសតរ់ដ្ឋរម្រត្វូការម្របម្៉ូ វ
និរបណត  ឱ្យានទិននន័យា កាណៈបបបបរាិណ។វការសលរកត្លដ្ឋយដា  ់ោម នរចនាសម្ព ័នធ វ
លម្ើ លៅល ើការលកើត្ល ើរាធម្មាត្ិវនិរផ្ត ់ន៉ូ វទិននន័យបបបគុណវវសិ័យ។ 
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រ ៉ូបទី២០.  េធិសីាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ៖ ការសវងកតវដាយផាទ ល់(២) 

 
ការសលរកត្លដ្ឋយដា  ់ពីរម្របលភទបដ្ ម្រត្វូបានអនុវត្តោ រទ៉ូ ំទ៉ូោយគឺ៖ 
 
និតិេធីិមបបគ្ីនិក៖ អនកវាយត្នម្ែសថ ិត្លៅម្រជរុាា រវលដ្ើម្បីសលរកត្លម្ើ វវធីិារសត លធែ ើការវវនិិចឆ ័យវ
និរការពាបា របស់លវជជបណឌ ិត្វលហើយកត្់ម្រតកន ុរបញ្ជ ីម្រតួ្ត្ពិនិត្យបដ្ ានរចនាសម្ព ័នធ វ
ឬទម្រម្រ់ ក់កណ្តត  រចនាសម្ព ័នធ។វលព ខ្ែុះការលត្វ ើលដ្អ៉ូអាចម្រត្វូបានលធែ ើល ើរកន ុរនិតិ្វធីិលនុះ។វ 
 
នីតិេធិីត្បតិបតរ ិ៖ អនកវាយត្នម្ែសថ ិត្លៅម្រជរុាា រវ
លដ្ើម្បីសលរកត្លម្ើ អនកបលចេកលទសលវជជារសតកំពុរដ្ំលណើរការលម្របើម្របាស់ា សុីនលធែ ើលោគវនិិចឆ ័យអនកជំរឺវ
លហើយកត្់ម្រតលៅកន ុរបញ្ជ ីម្រតួ្ត្ពិនិត្យបដ្ ានរចនាសម្ព ័នធ វឬទម្រម្រ់ ក់កណ្តត  រចនាសម្ព ័នធ។វ
លព ខ្ែុះការលត្វ ើលដ្អ៉ូអាចម្រត្វូបានលធែ ើល ើរផ្របដ្រវ។ 
 
បញ្ហា សំខាន់មួ្យខនការសវងកតវដាយផាទ ល់គឺ “ឥទធ ិពលខនHawthorne” 
ានន័យថ្នម្នុសសបត្របត្លធែ ើកិចេការបាន អ លៅលព បដ្ ពួកលគម្រត្វូបានចាប់លផ្ដើម្លធែ ើអលរគត្។ 
 
បញ្ហា មួ្យលទៀត្គឺភាព ំលអៀររបស់អនកអលរគត្វបដ្ បរកល ើរលដ្ឋយកតត ដា  ់ខ្ល នួវ
ឬកតត លោ បំណរលធែ ើឱ្យប ុះ  ់ដ្ ់ ទធផ្ វាយត្នម្ែ។វ  
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រ ៉ូបទី២១.  េធិសីាតសរ ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ៖ ករណ្ីសិកា ឬមៃសជ្ីេតិ  

 
ករណីសិកាវគឺាការសិកាសុីជលម្រៅអំពីបញ្ហា សុខ្ភាពបដ្ ម្រត្វូបានបសែ រយ ់វតម្រយៈករណីមួ្យវ
ឬករណីលម្រចើនលៅកន ុរកបនែរវឬកន ុរបរបិទណ្តមួ្យ។វ
វាក៏ាការពិពណ៌នាបបបសុីជលម្រៅអំពីបទពិលាធន៍របស់ម្នុសសលៅ ីវ,ម្រគួារមួ្យ,វម្រកមុ្មួ្យ,វ
សហគម្ន៍មួ្យវឬអរគការណ្តមួ្យ។ 

 
ឧទហរណ៍ននករណីសិកាបបបគុណវវសិ័យល ើម្របវត្ត ិជីវតិ្វបដ្ ាលរឿររបស់ម្នុសសាក់ោក់មួ្យ។ 

 
ករណីសិកាមួ្យវអាចម្រត្ូវបានលធែ ើល ើរលដ្ើម្បីរំល ចពីបញ្ហា ាក់ោក់ណ្តមួ្យវ
លដ្ឋយម្របាប់លរឿរោ៉ា វរបស់បុគគ ាន ក់វឬម្រកមុ្ណ្តមួ្យ។ 

 
ាម្របភពព័ត្៌ានាលម្រចើនកន ុរការផ្ត ់ករណីសិកាលរឿរោ៉ា វបដ្ ាន កាណៈម្រគប់ម្រជរុលម្រាយ 

 
សម្រាប់ករណីសិកាវឬលរឿរោ៉ា វជីវតិ្វទិនន ន័យម្រត្ូវបានម្របម្៉ូ តម្រយៈការសលរកត្វការសាា សវ
និោយពីម្របវត្ត ិដា  ់ាត្់វនិរឯការាលដ្ើម្។ 
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រ ៉ូបទី២២. បវចចកវទសវត្ជ្ើសវរ ើសសំណ្ដកកន ដងការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េសិ័យ 

 
៤វម្របលភទននវវធីិលម្រជើសលរ ើសសំណ្តកវគឺម្រត្ូវបានលម្របើម្របាស់ាទ៉ូលៅលៅកន ុរការសិកាបបបគុណវវសិ័យ៖  

• ការលម្រជើសលរ ើសសំណ្តកបបបក៉ូតវ(Quota) 

• ការលម្រជើសលរ ើសសំណ្តកបបបវវនិិ ឆ្ ័យវឬានលោ បំណរវ(Purposive) 

• ការលម្រជើសលរ ើសសំណ្តកបបបងយម្រសួ វ(Convenient) 

• ការលម្រជើសលរ ើសសំណ្តកលដ្ឋយការម្របាប់ត្ោន  (Snowball) 
 

 
រ ៉ូបទ ី២៣.  េធិសីាតសរ វត្ជ្ើសវរ ើសសំណ្ដកកន ដងការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េសិ័យ   

 
 

" ﾀﾶﾚﾛﾘￒﾚﾇﾾﾟﾛﾚ ﾾﾟﾟￆﾎￒﾏﾀﾛﾊￒﾋﾙﾀﾶﾚﾘￒﾚﾔﾶﾔￋﾏￒￄﾓ (Snowball) 
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ខ្ណៈលព បដ្ វវាម្ិនចាំបាច់កន ុរការអនុវត្តការលម្រជើសលរ ើសសណំ្តកបបបម្របូបាប ៊ី ីលត្វ
កន ុរការម្រាវម្រាវបបបគុណវវសិ័យលនាុះវការលម្រជើសលរ ើសសំណ្តកបបបងយម្រសួ វឬតម្លោ បំណរវ
របស់អនកម្រាវម្រាវវគឺម្រត្ូវបានលម្របើម្របាស់លម្រចើនបំផ្ុត្។វការលម្រជើសលរ ើសសំណ្តករមួ្ាន៖  
 

• ករណីម្ិនម្របម្រកត្ីវឬហួសកម្រម្ិត្ 

• វបបម្រម្បម្រមួ្ ាអត្ិបរាិវតម្បដ្ អាចលធែ ើលៅបាន 

• សំណ្តកបដ្ ាន កាណៈម្របហាក់ម្របបហ វ(ម្ិនចម្រម្ុុះ)វ 

• សំណ្តកបដ្ ានារៈសំខាន់ខារនលោបាយវឬសរគម្វដ្៉ូចាអនកផ្ត ់ព័ត្៌ានសំខាន់ៗ 

• ការលម្រជើសលរ ើសសំណ្តកតម្ការម្របាប់ត្ោន វ 
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រ ៉ូបទី ២៤. ឧទាហរណ្៍ខនការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ 

 
ខារលម្រកាម្លនុះវាឧទហរណមួ៍្យននការរកល ើញលៅកន ុរការម្រាវម្រាវបបបគុណវវសិ័យលចញពីការ
សិកាអំពីការលធែ ើលោគវវនិិចឆ ័យជំរឺរលបរលៅកន ុរម្របលទសលកនោ ។ 
 
ការល ែ្ ើយត្បភាគលម្រចើនវ អាចម្រត្វូបានសលរាបលៅាលសចកត ីបលែរការណ៍ទ៉ូលៅមួ្យវ ឬលម្រចើនវ
លដ្ឋយសរកត្់ធៃន់លៅល ើម្តិ្បដ្ បានបងា ញាញឹកញប់បំផ្ុត្។វ ភាគរយម្រត្ូវបានលគគណនាវ
លដ្ើម្បីបងា ញសាាម្រត្ននម្ត្ិសំខាន់មួ្យកន ុរចំលណ្តម្អនកច៉ូ រមួ្លៅកន ុរករណីមួ្យចំនួនផ្របដ្រ។វ
សម្រម្រ់ កយលពចន៍បដ្ បានម្កពី កយលដ្ើម្របស់អនកច៉ូ រមួ្ាន ក់វ អាចម្រត្វូបានលម្របើលដ្ើម្បីបញ្ហជ ក់ពី
ារៈសំខាន់ននគំនិត្វឬអាកបបកិរោិមួ្យ។ 
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ការម្រគប់ម្រគរទិនន ័យវនិរការវភិាគទិនន ័យបបបគុណវវស័ិយវ 

 

 
 

រ ៉ូបទី២៥. ការត្គប់ត្គងទិននយ័ និងការេភិាគទិនន ័យមបបគ៉ុណ្េស័ិយ 
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រ ៉ូបទី២៦. ការត្គប់ត្គងទិនន ័យវៅកន ដងការសិកាត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េសិ័យ ៖វការរកាកំណ្ត់ត្តសំវេងថតវ 

 
 
វតើការេភិាគាអ្វ ី? 

▪ គឺាការបសែររកគំរ ៉ូលៅកន ុរទិននន័យវ
និរសម្រាប់គំនិត្បដ្ ជួយពនយ ់ពីម្៉ូ លហត្ុបដ្ គំរ ៉ូទរំលនាុះចាប់លផ្ដើម្ពីដ្ំប៉ូរ។ 

▪ វត្ថ ុបំណរលៅកន ុរការម្រាវម្រាវតម្បបបគុណវសិ័យវ គឺាម្របធានបទវ
បដ្ វភិាគតម្បបបគុណវសិ័យវ វាាការបកម្រាយល ើម្របធានបទ។វ
អនកម្រាវម្រាវកំពុរនំាយកអត្ថន័យននការវភិាគរបស់ពួកលគលៅលធែ ើការវភិាគវ
និរបកម្រាយពីទិនន ័យទរំលនាុះ។ 

▪ ការវភិាគចាប់លផ្តើម្ាមួ្យនឹរទិនន ន័យបដ្ ម្របម្៉ូ បានល ើកដ្ំប៉ូរលនាុះ។ 
▪ ការវភិាគគឺបនតលពញគលម្រារម្រាវម្រាវបត្ម្ដរវ 

 
កំ ុរលព ម្របម្៉ូ ទិននន័យននការសិកាបបបគុណវវសិ័យវ
ទម្រម្រ់ាលម្រចើនននកំណត្់ម្រតសំល រលត្ម្រត្វូបានរកាទុកោ រម្របរុម្របយ័ត្នវរមួ្ទរំ៖ 

• កម្រម្រសំណួរ ក់កណ្តត  រចនាសម្ព ័នធ លៅកន ុរការសាា សសុីជលម្រៅ 

• ការកត្ម់្រតលៅកន ុរការសាា សសុីជលម្រៅវការសាា សបបបពិភាកាវនិរករណីសិកា 

• បញ្ជ ីម្រតួ្ត្ពិនិត្យវនិរបញ្ជ ីារលពើភណឌ លៅកន ុរការសលរកត្ដា  ់ 

• ការរកាកំណត្់លហត្ុម្របចាំនលៃកន ុរករណីសិកា 

• ការលត្សំល រឌីជីល លៅកន ុរការសាា សសុីជលម្រៅវបបបពិភាកា និរករណីសិកា 

• ការលត្វ ើលដ្អ៉ូកន ុរការសាា សបបបសុីជលម្រៅ ការសលរកត្ដា  ់វនិរករណីសិកា 
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រ ៉ូបទី២៧៖ ត្បតិចារកឹទិននន័យមបបគ៉ុណ្ េស័ិយ  

 

 
អនកម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យ ចាប់អារម្មណ៍កន ុរការសិកាអំពីគំនិត្របស់ម្នុសសវ
និរថ្នម្៉ូ លហត្ុអែ ីបានាពួកលគានអាកបបកិរោិាក់ោក់។វពួកលគអាចលត្វ ើលដ្អ៉ូ វឬអ៉ូឌីយ ៉ូ វ
លដ្ើម្បីចាប់យកវនិររកាទុកទិននន័យ ទធផ្ ទរំលនាុះ។វការសាា សវ
និរម្រពឹត្ត ិការណ៍ទរំលនុះបលរក ើត្បានាទិននន័យបដ្ ានារៈសំខាន់។វលទុះាោ រណ្តក៏លដ្ឋយវ
ទិននន័យបដ្ ម្ិនានរចនាសម្ព ័នធ ម្រត្ូវបត្រកាទុកវនិរលរៀបចំឱ្យលហើយវ
ម្ុនលព អនកម្រាវម្រាវចុុះលធែ ើសកម្មភាពម្រាវម្រាវ។ 
 

លនុះគឺាចំណុចបដ្ ម្របត្ិចារកឹទិនន ័យបបបគុណវវសិ័យានារៈសំខាន់ខាែ ំរ។វ
ម្របត្ិចារកឹបំបបែរសំល រលដ្ើម្លៅាអត្ថបទគឺាការសរលសរអត្ថបទពីអែ ីបដ្ លយើរបានលត្អ៉ូឌីយ ៉ូ វ
ឬវ ើលដ្អ៉ូ លៅាកំបណអត្ថបទអកសរ។វម្របត្ិចារកឹទិននន័យបបបគុណវវសិ័យវ
គឺាចំណុចចាប់លផ្ដើម្ដ្៏ អ បំផ្ុត្មួ្យវសម្រាប់លរៀបចំវនិរវភិាគទិនន ័យរបស់អនក។វ 
 
ត្បតិចារកឹគឺចាំបាច់សត្មាប់ការត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយវត្ពាុះវា៖ 

• បំបបែរទិននន័យពត្៌ានបបបគុណវវសិ័យលៅាាទម្រម្រ់អត្ថបទលោ វ 

• លធែ ើឱ្យទិននន័យងយម្រសួ កន ុរការវភិាគវនិរបចករំប ក ទធផ្ ម្រាវម្រាវវ 

• អនុញ្ហា ត្ឱ្យអនកម្រាវម្រាវវភិាគកាន់បត្សុីជលម្រៅកន ុរទិនន ន័យបដ្ ពួកលគម្របម្៉ូ បាន 

• អនុញ្ហា ត្ឱ្យអនកម្រាវម្រាវបលរក ើត្បានន៉ូ វពណ៌នាលរឿរោ៉ា វននការម្រាវម្រាវាមួ្យនឹរទិននន័យរប
ស់ពួកលគ 

• លធែ ើឱ្យគំរ ៉ូងយម្រសួ កន ុរការបសែ ររក 

• ជួយរកាបានន៉ូ វភាពម្រត្ឹម្ម្រត្ូវវនិរសុចរតិ្ភាពននទិននន័យ 
 

បនាា ប់ពីទិននន័យម្រត្ូវបានចម្ែរាទម្រម្រ់អត្ថបទវ
វាអាចម្រត្ូវបានបញ្ច  ូលៅកន ុរលសៀវលៅបញ្ជ ីឬម្របលភទឯការម្រសលដ្ៀរោន វ
ឬវាអាចម្រត្ូវបានបញ្ច  ូលៅកន ុរឧបករណ៍វភិាគទិនន ន័យបបបគុណវវសិ័យបត្ម្ដរ។ 
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រ ៉ូបទី២៨. ការត្គប់ត្គងទិនននយ័ត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េស័ិយ៖ កំណ្ត់ត្តពីការច៉ុុះត្បម្៉ូលទិនន ័យតម្តបំន់វោលវៅ  

និងការអ្វងកត 

 
មសវ ងរកខផទខនការសិកា និង លំនាឬំគត្ម្ូ 
 

▪ លត្ើអែ ីានផ្ាឬ ំនាំគម្រមូ្គឺាអែ ី?វ 
o ាការបងា ញវឬសបម្ដរន៉ូ វអែ ីមួ្យវ 

▪ លត្ើលធែ ើលម្ ចបានដ្ឹរថ្នអនកបានរកល ើញនផ្ា ំនាំមួ្យ? 
o “លត្ើការសបម្តរលនុះាឧទហរណ៍មួ្យអំពីអែ ីបដ្រ?” 

▪ លត្ើលយើរអាចកំណត្់ពីនផ្ា ំនាំវបដ្ សំខាន់បានោ រដ្៉ូចលម្ដច?វ 
o លត្ើវាល ចល ើរញឹកញប់ប ុណ្តណ  
o លត្ើវារ ើកោ ដ្ឋ  សលពញតម្ម្របលភទលផ្សរៗននគំនិត្វបបធម្៌វ

និរការអនុវត្តោ រលម្ ចវ 
o លត្ើម្នុសសានម្របត្ិកម្មោ រលម្ ចវលព បដ្ នផ្ាលនុះម្រត្ូវបានលគបំ ន 

អ្វ ីមដ្លត្តេូរកវម្ើល 

▪ កំណត្់ កយបដ្ លម្របើញឹកញប់  

▪ បសែ ររកឃ្លែ វឬកថ្នខ្ណឌ បដ្ ានត្ិចតួ្ចវ 

▪ កំណត្់ កយលម្របៀបលធៀបវភាពម្រសលដ្ៀរោន វនិរដ្៉ូចោន វ 

▪ ម្រសលដ្ៀរោន លៅនឹរឧទហរណ៍ម្ុនៗលដ្ឋយលម្របៀបលធៀបវនិរផ្ទ ុយម្កវញិ 

▪ លត្ើអែ ីម្ិនម្រត្ូវបាននិោយទក់ទរនិរទិនន ័យបដ្ បាត្់?វ 

o លត្ើម្របធានបទអែ ីខ្ែ ុះបដ្ ម្រត្ូវបានលជៀសវារ? 
o ម្របធានបទអែ ីបដ្ បានសនមត្់រចួវលហើយម្ិនបានល ើកល ើរ 

អ្វ ីមដ្លត្តេូវធវ ើ (ដ្ំវណ្ើរការបវចចកវទស)  
 

▪ ការកាត្់វ&វត្លម្រម្ៀប៖វកាត្់សម្រម្រ់សម្រាប់នផ្ាមួ្យវលហើយលម្របើការត្លម្រម្ៀបគំនរលដ្ើម្បីកំណត្់
អត្តសញ្ហា ណនផ្ាររ បដ្ ម្រត្ូវបានលគាគ  ់ផ្របដ្រថ្នាវ(ម្រកញំវនិរចាប់ភាជ ប់) 
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▪ បញ្ជ ី កយវ&វ កយគនែ ឹុះកន ុរបរបិទ៖វបម្ររួម្អត្ថបទចុុះលម្រកាម្លៅា កយវ
ឬត្លម្រម្ៀប កយាក់ោក់កន ុរ 

បរបិទលនាុះវ 
 
ការកំណ្ត់ក៉ូដ្ទិនន ័យ  
 

▪ ការកំណត្់ក៉ូដ្វគឺលធែ ើលៅលព បដ្ លយើរបលរក ើត្ទម្រម្រ់វ
លដ្ើម្បីលរៀបចំទិននន័យកន ុរការលរៀបចំសម្រាប់វការលធែ ើវវវភិាគ។ 

▪ ឯការសម្រាប់សរលសរក៉ូដ្វគឺម្រោន់បត្ាទម្រម្រ់មួ្យវបដ្ បលរក ើត្ល ើរលដ្ឋយអនកម្រាវម្រាវវ
លដ្ើម្បីជួយកន ុរការបបរបចកម្របលភទនិរការលរៀបោប់អំពីឥរោិបទវ 

▪ លម្រោរសរលសរក៉ូដ្គឺាការកំណត្់អត្តសញ្ហា ណវ
ននអាកបបកិរោិណ្តបដ្  ក់ព័នធ លៅនឹរសំណួរម្រាវម្រាវវ
និររលបៀបបដ្ ពួកវានឹរម្រត្ូវបានកត្់ម្រត។ 

 
 
ក៉ូដ្, ការសរវសរក៉ូដ្ និងការដាក់ក៉ូដ្ 
 

▪ ក៉ូដ្គឺាសញ្ហា សាគ  ់ខ្ែ ីសម្រាប់គម្រម្ូនននផ្ាវ 

▪ ការសរលសរក៉ូដ្គឺាបញ្ជ ីបដ្ បានលរៀបចំសម្រាប់នផ្ាននក៉ូដ្វ 

▪ ក៉ូដ្គឺាសកម្មភាពននការភាជ ប់នផ្ាាមួ្យបំបណកននទិននន័យបបបគុណវវសិ័យ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ត្បវភទខនក៉ូដ្  
 

▪ រចនាសម្ព ័នធក៉ូដ្ 
o ពិពណ៌នាអំពី កាណៈននទិននន័យលដ្ឋយខ្ល នួឯរ 
o ល ែ្ ើយថ្នអនកណ្តវអែ ីវកបនែរណ្តវនិររលបៀបបដ្ ទិននន័យម្រត្ូវបានម្របម្៉ូ  

▪ នផ្ានន ំនាំរបស់ក៉ូដ្ 
o ភាជ ប់នផ្ាគម្រមូ្ ំនាំាមួ្យឧទហរណ៍ាក់ោក់លៅកន ុរសំណំុទិននន័យ 

▪ ការចរចាំ 
o លម្របើលដ្ើម្បីកត្់ចំណ្តទំិននន័យាមួ្យនឹរគំនិត្បដ្ កំពុរដ្ំលណើរការរបស់អនកអ

លរកត្ 
▪ គំនិត្ ម្អ ិត្អំពី ំនាំនផ្ា  
▪ សម្មត្ិកម្ម  ឬម្រទឹសត ីបដ្ កំពុរល ចលចញម្ក  
▪ លោប ់បបនថម្ល ើទិននន័យខ្ល នួឯរ 
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រ ៉ូបទី២៩. ការេភិាគទិនន ័យមបបគ៉ុណ្ េស័ិយ វដាយវត្បើត្បាស់ បញ្ជ កី៉ូដ្ទិននយ័ វត្ោងក៉ូដ្ទិនន ័យ  

 
ការវភិាគទិនន ័យអនុលោម្លៅតម្លម្រោរវធីិបញ្ជត្ត ិវ(Gale et al., ២០១៣) 
  

• បលរក ើត្តោរល ខ្ក៉ូដ្ពិពណ៌នាម្រកបខ្ណឌ លដ្ឋយបផ្អកលៅល ើលោ បំណរននការសិកាម្រាវម្រាវវ
និរសំណួរវលហើយនិរ ទធផ្ ដ្ំប៉ូរបដ្ បានពីការកត្់ម្រតអំ ុរលព សាា ស,វការអលរកត្វ
និរការសលរាបរបស់ម្រកមុ្ល ើរវញិ។វ 

• ម្រកបខ្ណឌ វភិាគម្រត្វូបានបក ម្អបបនថម្លទៀត្តម្រយៈការពិភាកាវ
និរពិលម្រោុះលោប ់ាមួ្យម្រកមុ្អនកម្រាវម្រាវ 

• អនុវត្តម្រកបខ្ណឌ វភិាគការងរល ើបំណកម្រាយសរលសរលចញពីឧបករណ៍លត្សំល រលដ្ឋយបញ្ច  ូ
ោន តម្វធីិារសតកំណត្់ កាណៈលដ្ឋយវឬបផ្អកល ើការសនន ិដ្ឋឋ នននករណីាក់ោក់ពីចាប់ទ៉ូលៅ 
និរម្ិនបផ្អកល ើចាប់ទ៉ូលៅ។វលៅកន ុរដ្ំលណើរការលនុះវ
វា ក់ព័នធនឹរការចាត់្ាថ្នន ក់ៗន៉ូ វោ ់ព័ត៌្ានបដ្ ាអត្ថបទបំបបែរម្កពីសំល រលត្លៅ
ាក៉ូដ្បដ្ បានកំណត្់ាម្ុនវនិរការកត្់ម្រតវនិរលរៀបចំក៉ូដ្លមីណ្តលផ្សរលទៀត្ពីទិននន័យលនាុះ។ 

• រកលម្ើ  ំនាំលៅកន ុរក៉ូដ្វបដ្ ម្រត្វូបានលគលៅថ្នដា រំលម្វ ំនាំននអត្ថន័យដ្បដ្ ៗ គំនិត្,វ
ការគិត្,វអារម្មណ៍។ 

• អនកវភិាគលដ្ឋយការអាន តម្រយៈអត្ថបទបដ្ បំបបែរលចញពីឧបករណ៍សំល រលនាុះវ
លដ្ឋយបបនថម្ក៉ូដ្លមីលៅកន ុរម្រកបខ្ណឌ វនិរបក ម្អរចនាសម្ព ័នធ របស់វាតម្ត្ម្រមូ្វការ។ 
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រ ៉ូបទី៣០. ដ្ំវណ្ើរការខនការេភិាគទិនន ័យមបបគ៉ុណ្ េសិ័យ  

 

 
វសចកា ីសត្ម្ង់និងគំនិត 
 

▪ សំណុំចុរលម្រកាយនននផ្ាលម្ ម្រត្វូបានសលរាបលហើយដ្ឋក់ច៉ូ លៅកន ុរតោរអុិចបស  ឬ 
រចនាសម្ព ័នធ ម្រសលដ្ៀរោន  បដ្ លៅល ើតោរលនុះវ
ភ័សុ្តរបដ្ បានពីអត្ថបទលដ្ើម្បីបម្រម្រុទុកល ើនផ្ាលម្ បលរក ើត្ការសម្រម្រ់អត្តវ។វ 

▪ សម្រម្រ់គឺា កយវនិរឃ្លែ បដ្ យកលចញពីអត្ថបទបដ្ បានបំណកម្រាយាោយ កាណ៍អកសរ 
ននការសាា សវគឺលដ្ើម្បីបងា ញពីលោ គំនិត្វឬអត្ថន័យលដ្ឋយបផ្អកល ើការវភិាគ។ 
ឧទហរណ៍ននការភាជ ប់គំនិត្លៅនឹរសម្រម្រ់៖ 
 

វោលគំនិតខនភាពមានសំណ្ដង (Concept of Luck) “កាក់កប”
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រ ៉ូបទ៣ី១. ការេភិាគទិនន ័យវដាយវត្បើកម្ម េធិអី្៉ុនិេេិ៉ា ៉ូ(១) 

 
 
អិុនវ ើវ៉ា ៉ូវ គឺាកម្ម វធីិបដ្ លម្របើសម្រាប់ការវភិាគទិនន ័យម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវ
និរវធីិារសត ម្រាវម្រាវចម្រម្ុុះបបបគុណវវសិ័យវនិរបរាិណវវសិ័យ។ 
 
អិុនវ ើវ៉ា ៉ូវ ជួយអនកម្រាវម្រាវកន ុរការលរៀបចំការវភិាគបបបគុណវវសិ័យវ ការវភិាគវ
និរ ទធផ្ បបបសុីជលម្រៅបដ្ ម្ិនានរចនាសម្ព ័នធ វ ឬម្ិនបម្នាល ខ្វ (ទិនន ័យបបបគុណវវសិ័យ) 
រមួ្ាន៖វ 
 

• អត្ថបទម្ិនានរចនាសម្ព ័នធ ៖វអ៉ូឌីយ ៉ូ វវវ ើលដ្អ៉ូ វទិននន័យរ ៉ូបភាពវ 

• ទិននន័យម្ិនបម្នាល ខ្៖វការសាា ស, ម្រកមុ្ពិភាកាសុីជលម្រៅវ(FGD) ការសា រ់ម្ត្ិលបើកវ
ម្របព័នធផ្សពែផ្ាយសរគម្ អត្ថបទទិនានុបបវត្ត ិវ(អត្ថបទបដ្ បានលបាុះពុម្ាផ្ាយលផ្សរៗ)។ 

 
វាអនុញ្ហា ត្ឱ្យអនកម្រាវម្រាវបបរបចកាថ្នន ក់វាត្លម្រម្ៀបនិរលរៀបចំព័ត្៌ានលៅតម្ម្របលភទវ
ពិនិត្យទំនាក់ទំនរលៅកន ុរទិននន័យ និរបញ្ច  ូលដ្ឋយភាជ ប់ការវភិាគវការបលរក ើត្រ ៉ូបោរវការបសែ ររកវ
និរម្ ៉ូ បដ្ ។វ 
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រ ៉ូបទី៣២. ការេភិាគទិនន ័យវដាយវត្បើកម្ម េធិីអ្៉ុិនេ ើេ៉ា ៉ូ NVivo (២) 

 
 

 
រ ៉ូបទី៣៣. ការេភិាគទិនន ័យវដាយវត្បើកម្ម េធិីអ្៉ុិនេ ើេ៉ា ៉ូ NVivo (៣) 

 
 
 
 

ការអ្ន៉ុេតរ៖ បវងកើតការសិកាត្សាេត្ាេមបបគ៉ុណ្េសិ័យ វដាយៃល នួឯង  
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ជ្ំហានទី ១ វោលបំណ្ងត្សាេត្ាេ និងត្កបៃណ្ឌ វោលគនំិត 

• បលរក ើត្ភាពសម្លហត្ុផ្ របស់អនកលដ្ើម្បីលធែ ើការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវវ 

• សលម្រម្ចចិត្តល ើលោ បំណរម្រាវម្រាវរបស់អនកវ(ដ្៉ូចលៅកន ុរសិកាា ាោទី២) 

• បលរក ើត្ម្រកបខ្ណឌ គំនិត្  
 

ជ្ំហានទី ២ ការវត្ជ្ើសវរ ើសសំណ្ដកត្សាេត្ាេ  
• សលម្រម្ចចិត្តលៅល ើចំនួនម្របាជនសំណ្តកវឬតំ្បន់ណ្តបដ្ ម្រត្ូវចុុះលធែ ើការសិកាវ 

• សលម្រម្ចចិត្តលៅល ើ កាណឌ អែ ីខ្ែ ុះសម្រាប់សំណ្តកលៅកន ុរការសិកា 

• កំណត្់ពីទំហំសំណ្តក 
 

ជ្ំហានទី៣ េធិីសាតសរ ត្សាេត្ាេ  
• លម្រជើសលរ ើសវធីិារសត ម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវវ 

• បលរក ើត្វធីិារសត ម្រាវម្រាវលៅកន ុរពិធីារម្រាវម្រាវវ 
 

ជ្ំហានទី៤ ការសួរវដ្ញ និងទត្ម្ង់សំណួ្រ  
• បលរក ើត្សំណួរសាា សវ 

▪ IDI: សំណួរអត្ិបរាគឺ១០សំណួរវ 
▪ FGD: សំណួរអត្ិបរាគឺ៣លៅ៥សំណួរ 

• បលរក ើត្ការាកសួរលដ្ញលដ្ឋ សម្រាប់សំណួរនីមួ្យៗវ 

• លរៀបចំការបណនំាសម្រាប់អនកចុុះម្របម្៉ូ ទិនន ័យវ(រមួ្ទរំវអនកសម្រម្បសម្រមួ្ វ
និរជំនួយការបផ្នកកត្់ម្រតអំ ុរលព សាា ស)វ 

 

ជ្ំហានទី៥ ការត្បម្៉ូលទិនន ័យ  
• បណដ ុ ុះបណ្តដ  អនកសាា សសម្រាប់លធែ ើការសាា សបបបសុីជលម្រៅវIDIវ 

• បណដ ុ ុះបណ្តដ  អនកសម្រម្បសម្រមួ្ វនិរអនកកត្់ម្រតសម្រាប់ការលធែ ើម្រកមុ្ពិភាកាសុីជលម្រៅវFGD 

• បណុ្ុះបណ្តត  អនកម្របម្៉ូ ទិននន័យសម្រាប់ការសលរកត្លដ្ឋយដា  ់វនិរករណីសិកា 

• លធែ ើការលម្រជើសលរ ើសអនកច៉ូ រមួ្ 

• បលរក ើត្វនិរដ្ឹកនំាពីដ្ំលណើរការកិចេម្រពម្លម្រពៀរច៉ូ រមួ្សាា សវ 

• ដ្ឹកនំាការម្របម្៉ូ ទិនន ័យវ 
 
 
 

ជ្ំហានទី៦ តរងបញ្ជ ីសត្មាប់ការត្បម្៉ូលទិនន ័យ  
• កំណត្់វ"តួ្នាទី"វកន ុរការម្របម្៉ូ ទិននន័យសម្រាប់សាជិកនីមួ្យៗ 

• ពិនិត្យសំណួរសាា ស 

• លរៀបចំឧបករណ៍លត្សំល រ៖វឧបករណ៍ឌីជីល វឬទ៉ូរសពាាម ត្ហវ នូវ 

• កំណត្់អនកច៉ូ រមួ្ការសិកា 

• អនុវត្តដ្ំលណើរការទម្រម្រ់កិចេម្រពម្លម្រពៀរយ ់ម្រពម្ម្ុនលព សាា ស 

• ចាប់លផ្តើម្ដ្ំលណើរការម្របម្៉ូ ទិននន័យរបស់អនក 

• ស៉ូម្ចរចាំការលត្សំល រវនិរការកត្់ម្រតកន ុរដ្ំលណើរការលនាុះ 

• អរគុណអនកច៉ូ រមួ្វ(លដ្ឋយានវឬោម នអំលណ្តយល ើកទឹកចិត្ត) 
 

ជ្ំហានទី៧ ការត្គប់ត្គងទិនន ័យ និងការេភិាគ 

• ការទុកដ្ឋក់សំល របដ្ បានលត្រចួវ 

• ការម្រគប់ម្រគរទិននន័យ 

• ការវភិាគទិនន ន័យាមួ្យអិុនវ ើវ៉ា ៉ូវNVivo ឬកម្ម វធីិលផ្សរលទៀត្។ 

• សម្រម្រ់ កយលពចន៍ 
 

ជ្ំហានទី៨ បវងកើការបង្ហា ញរបស់អ្នក  
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• ម្រកបខ្ណឌ គំនិត្ម្រាវម្រាវ 

• វវធីិារសត ម្របម្៉ូ ទិនន ន័យវ(ទីតំរវសំណ្តកគំរ ៉ូវលព លវោ) 

• ការយ ់ម្រពម្កន ុរការច៉ូ រមួ្វនិរម្រកម្សី ធម្៌សម្រាប់ការម្រាវម្រាវ 

• ការម្រគប់ម្រគរទិននន័យ 

• ការវភិាគទិននន័យ 

•  ទធផ្ ននការម្រាវម្រាវវ 

• បផ្នការលដ្ើម្បីអនុវត្តលៅកន ុរគលម្រារម្រាវម្រាវរបស់អនក។  
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លសចកត ីសនន ិដ្ឋឋ ន 

 
 

រ ៉ូបទី៣៤. វសចករ ីសវងាប នងិវសចករ ីសននដិាឋ ន 

 
 
កន ុរអំ ុរលព សិកាា ាោលនុះវ
អនកគួរបសែ រយ ់អំពីចំលណុះដ្ឹរខារលម្រកាម្អំពីការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យលនុះ៖ 
 

• រលបៀបននការសលម្រម្ចចិត្តកន ុរការលម្រជើសលរ ើសការសិកាម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវឬបរាិណវ 

• រលបៀបននការបលរក ើត្វនិរលធែ ើការសាា សបបបសុីជលម្រៅវ(IDI) 

• រលបៀបបលរក ើត្វនិរលធែ ើការពិភាកាសុីជលម្រៅាម្រកមុ្វ(FGD) 

• រលបៀបននការបលរក ើត្វនិរដ្ឹកនំាការលធែ ើអលរកត្លដ្ឋយដា  ់វ 

• រលបៀបបលរក ើត្វនិរម្របម្៉ូ ទិននន័យសម្រាប់ករណីសិកាវនិរលរឿរោ៉ា វបខ្សជីវតិ្ 

• រលបៀបម្រគប់ម្រគរទិននន័យបបបគុណវវសិ័យវវ 

• រលបៀបវភិាគវនិរបងា ញទិននន័យការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវ 
 
 
បនាទ ប់ពីសិកាា សាលាវនុះចប់ វយើងនឹងចាប់វផរើម្ន៉ូេដ្ំវណ្ើរការត្សាេត្ាេដ្៉ូចខាងវត្កាម្៖ 
 

• ចាប់លផ្តើម្ការបណនំាវ"លៅល ើការងរ"វរបស់លយើរសម្រាប់ការបលរក ើត្ពិធីារម្រាវម្រាវ 

• បលរក ើត្ពិធីការម្រាវម្រាវរបស់អនកវ(បខ្ម្ីនា-លម្ា) 

• ពិនិត្យវនិរបកសម្រមួ្ ពិធីារម្រាវម្រាវវ(បខ្លម្ា) 

• លរៀបចំពិធីារលដ្ើម្បីដ្ឋក់ជ៉ូនការម្រតួ្ត្ពិនិត្យលៅគណៈកាម ធិការាត្ិម្រកម្សី ធម្៌សម្រាប់ការ
ម្រាវម្រាវបផ្នកសុខ្ភាពវ(ចុរបខ្លម្ា) 

• ម្របម្៉ូ ទិននន័យម្រាវម្រាវវ(ឧសភា) 

• លរៀបចំសំណុំទិននន័យលដ្ើម្បីដ្ឹកនំាលធែ ើការវភិាគទិនន ន័យវ(ឧសភា-ម្ិលុនា) 

• លរៀបចំលបាុះពុម្ាផ្ាយអត្ថបទម្រាវម្រាវវ(ម្ិលុនា-សីហា) 
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ឧបសម្ព ័នធ  

លត្សតម្ុនវគគ វម្ ៉ូឌុ ទីវ៣ 

 
ស៉ូម្លម្រជើសលរ ើសចលម្ែ ើយបដ្ ម្រតឹ្ម្ម្រត្វូលៅកន ុរសំណួរលត្សត មុ្នវគគដ្៉ូចខារលម្រកាម្៖វ 
 
១. លត្ើទម្រម្រ់សំណួរម្របលភទណ្តខ្ែុះបដ្ ម្រត្វូបានលម្របើលដ្ើម្បីអនុវត្តលៅកន ុរការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវ?  

(១) ការគណនាអម្រតវវ(២)ភាគរយននម្ត្ិវវ(៣)ទម្រម្រ់សំណួរលបើក-បិទ   (៤)ាម្រត្ដ្ឋឋ នឡាកខ្ឺត្វ វ 
(៥)ពិនទ ុកន ុរការលម្រជើសលរ ើសចលម្ែ ើយ 

 
២. លត្ើព័ត្៌ានរុករកណ្តខ្ែុះអាចម្របម្៉ូ បានកន ុរការសិកាម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវ? 

(១)អាកបបកិរោិ   (២) លហត្ុផ្ ) (៣) ការជំរុញទឹកចិត្ត(៤) ល ខ្សរុប (៥) គំនិត្ 
 
៣. លត្ើទិននន័យអែ ីខ្ែ ុះម្រត្វូម្របម្៉ូ លៅកន ុរការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវ? 

(១)ភាគរយ (២)  កយសម្ដ ី (៣)ារ ៉ូបភាព (៤) ាវ ើលដ្អ៉ូ  (៥)ាល ខ្  
 
៤. លត្ើវធីិារសត ម្រាវម្រាវអែ ីខ្ែ ុះបដ្ ម្រត្ូវបានអនុវត្តលៅកន ុរការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវ? 

(១)ការតម្ដ្ឋនវឬក៉ូហត្ (២)ម្រកមុ្ពិភាកាសុីជលម្រៅ (៣)ការសិកាតម្អនឡាញ 
(៤)សាា សសុីជលម្រៅវIDI (៥)ការអលរកត្លដ្ឋយដា  ់ 

 
៥. អែ ីាភាពខ្ុសោន រវារការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវនិរបរាិណ? 

(១)ទម្រម្រ់ទិនន ័យ  (២)ចំនួនរបស់អនកច៉ូ រមួ្   (៣)វវធីិារសត គម្រមូ្សំណ្តក 
(៤)ម្រកម្សី ធម្៌សម្រាប់ការម្រាវម្រាវវ(៥) ការលម្របើម្របាស់សថ ិត្ិវ 

 
៦. 
លត្ើម្រត្វូលម្រជើសលរ ើសអនកច៉ូ រមួ្ប ុនាម ននាក់សម្រាប់ការពិភាកាសុីជលម្រៅលៅកន ុរម្រកមុ្មួ្យននការសិកាបបប
គុណវវសិ័យ? 

(១)ត្ិចារម្របាំនាក់  (២) ពី៥លៅ១០នាក់  (៣)១៥លៅ២០នាក់  (៤)២០លៅ៣០នាក់   
(៥)លម្រចើនារ៣០នាក់ 

 
៧. លត្ើអែ ីលៅាវ"ឥទធិព វHawthorne" លៅកន ុរការសិកាអលរកត្លដ្ឋយដា  ់? 

(១) អនកច៉ូ រមួ្ម្ិនម្រពម្ច៉ូ រមួ្ (២)អនកច៉ូ រមួ្និោយលម្រចើនលពក 
(៣)អនកច៉ូ រមួ្អនុវត្តបាន អារលព លគអលរកត្  (៤)អនកច៉ូ រមួ្បនតលម្ើ អនកអលរកត្ការណ៍ 
(៥)មិ្នដ្ឹរ  

 
៨. លត្ើអនកគិត្ថ្នលរឿរកត ីវឬម្របវត្ត ិជីវតិ្របស់ម្នុសសពិលសសណ្តមួ្យវ
គួរបត្ម្រត្វូបានបញ្ច  ូកន ុរការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យរបស់អនកបដ្រឬលទ? 

បាទ  (២)លទ (៣)ម្ិនចាស់ 
 
៩.  
លត្ើកំណត្់ម្រតមួ្យណ្តបដ្ ម្រត្វូបញ្ច  ូលៅកន ុរដ្ំលណើរការម្រគប់ម្រគរទិននន័យបបបគុណវវសិ័យសម្រាប់ការវភិាគទិនន ័
យ? 

(១)ទម្រម្រ់សំណួរ(២) ការលត្សំល រ(៣) ម្រកដ្ឋសសម្រាប់ចុុះលឈាម ុះ(៤) ឯការកំណត្់ម្រត(៥) 
កំណត្់លហត្ុដា  ់ខ្ល នួ 

 
១០. លត្ើកម្ម វធីិកំុពយូ ទ័រវ ឬកម្ម វធីិអនឡាញណ្តខ្ែុះបដ្ អាចលម្របើបានកន ុរការវភិាគទិនន ន័យបបបគុណវវសិ័យ? 

(១)វSPSS  (២)Excel  (៣)អិុនវ ើវ៉ា ៉ូNVivo  (៤)Epi-Info  (៥)Google 
 

 

. ﾛﾏￒﾾﾢￂﾸﾛￅﾶ "ﾥﾑﾒﾷﾖ  Hawthorne" ﾛￅﾀﾓﾻﾚﾀﾶﾚﾟﾷﾀﾶﾢﾛﾚﾀﾏￒﾛﾊￒﾋﾙﾊﾶ ￋ? (￡) ﾢﾓﾀﾅﾼ ﾚ ﾽﾘￒﾘￒﾷﾓﾘￒﾚﾖﾘￒﾅﾼ ﾚ ﾽﾘￒ (￢)ﾢﾓﾀﾅﾼ ﾚ ﾽﾘￒﾓﾷￄﾙﾛﾘￒﾚﾅﾾﾓﾛﾖﾀ (￣)ﾢﾓﾀﾅﾼ ﾚ ﾽﾘￒﾢﾓﾻﾜﾏￒﾏﾔﾶﾓ 
ﾢﾶﾚﾛﾖ ﾛﾂﾢﾛﾚﾀﾏￒ (￤)ﾢﾓﾀﾅﾼ ﾚ ﾽﾘￒﾔﾓﾏﾛﾘￒﾾ ﾢﾓﾀﾢﾛﾚﾀﾏￒﾀﾶﾚﾎￍ (￥)ﾘￒﾷﾓﾊￒﾹﾚ 
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សំណួរលត្សត លម្រកាយវគគ វ 

 
ស៉ូម្លម្រជើសលរ ើសចលម្ែ ើយបដ្ ម្រតឹ្ម្ម្រត្វូលៅកន ុរសំណួរលត្សត មុ្នវគគដ្៉ូចខារលម្រកាម្៖វ 
 
១. លត្ើទម្រម្រ់សំណួរម្របលភទណ្តខ្ែុះបដ្ ម្រត្វូបានលម្របើលដ្ើម្បីអនុវត្តលៅកន ុរការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវ?  

(១) ការគណនាអម្រតវវ(២)ភាគរយននម្ត្ិវវ(៣)ទម្រម្រ់សំណួរលបើក-បិទ   (៤)ាម្រត្ដ្ឋឋ នឡាកខ្ឺត្វ 
(៥)ពិនទ ុកន ុរការលម្រជើសលរ ើសចលម្ែ ើយ 

 
២. លត្ើព័ត្៌ានរុករកណ្តខ្ែុះអាចម្របម្៉ូ បានកន ុរការសិកាម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវ? 

(១)អាកបបកិរោិ   (២) លហត្ុផ្ ) (៣) ការជំរុញទឹកចិត្ត(៤) ល ខ្សរុប (៥) គំនិត្ 
 
៣. លត្ើទិននន័យអែ ីខ្ែ ុះម្រត្វូម្របម្៉ូ លៅកន ុរការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យ? 

(១)ភាគរយ (២)  កយសម្ដ ី (៣)ារ ៉ូបភាព (៤) ាវ ើលដ្អ៉ូ  (៥)ាល ខ្  
 
៤. លត្ើវធីិារសត ម្រាវម្រាវអែ ីខ្ែ ុះបដ្ ម្រត្ូវបានអនុវត្តលៅកន ុរការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវ? 

(១)ការតម្ដ្ឋនវឬក៉ូហត្ (២)ម្រកមុ្ពិភាកាសុីជលម្រៅ (៣)ការសិកាតម្អនឡាញ 
(៤)សាា សសុីជលម្រៅវIDI (៥)ការអលរកត្លដ្ឋយដា  ់ 

៥. អែ ីាភាពខ្ុសោន រវារការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យវនិរបរាិណ? 
(១)ទម្រម្រ់ទិនន ័យ  (២)ចំនួនរបស់អនកច៉ូ រមួ្   (៣)វវធីិារសត គម្រមូ្សំណ្តក 
(៤)ម្រកម្សី ធម្៌សម្រាប់ការម្រាវម្រាវវ(៥) ការលម្របើម្របាស់សថ ិត្ិវ 

 
៦. 
លត្ើម្រត្វូលម្រជើសលរ ើសអនកច៉ូ រមួ្ប ុនាម ននាក់សម្រាប់ការពិភាកាសុីជលម្រៅលៅកន ុរម្រកមុ្មួ្យននការសិកាបបប
គុណ 
វវសិ័យ? 

(១)ត្ិចារម្របាំនាក់  (២) ពី៥លៅ១០នាក់  (៣)១៥លៅ២០នាក់  (៤)២០លៅ៣០នាក់   
(៥)លម្រចើនារ ៣០នាក់ 
 
៧. លត្ើអែ ីលៅាវ"ឥទធិព វHawthorne" លៅកន ុរការសិកាអលរកត្លដ្ឋយដា  ់? 

(១) អនកច៉ូ រមួ្ម្ិនម្រពម្ច៉ូ រមួ្ (២)អនកច៉ូ រមួ្និោយលម្រចើនលពក 
(៣)អនកច៉ូ រមួ្អនុវត្តបាន អារលព លគអលរកត្  (៤)អនកច៉ូ រមួ្បនតលម្ើ អនកអលរកត្ការណ៍ 
(៥)មិ្នដ្ឹរ  

 
៨. លត្ើអនកគិត្ថ្នលរឿរកត ីវឬម្របវត្ត ិជីវតិ្របស់ម្នុសសពិលសសណ្តមួ្យវ
គួរបត្ម្រត្វូបានបញ្ច  ូកន ុរការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិ័យរបស់អនកបដ្រឬលទ? 

(១)វបាទ/ចាស  (២)លទ (៣)ម្ិនចាស់ 
 
៩.  
លត្ើកំណត្់ម្រតមួ្យណ្តបដ្ ម្រត្វូបញ្ច  ូលៅកន ុរដ្ំលណើរការម្រគប់ម្រគរទិននន័យបបបគុណវវសិ័យសម្រាប់ការវភិាគទិនន ័
យ? 

(១)ទម្រម្រ់សំណួរ(២) ការលត្សំល រ(៣) ម្រកដ្ឋសសម្រាប់ចុុះលឈាម ុះ(៤) ឯការកំណត្់ម្រត(៥)  
កំណត្់លហត្ុដា  ់ខ្ល នួ 

 
១០. លត្ើកម្ម វធីិកំុពយូ ទ័រវ ឬកម្ម វធីិអនឡាញណ្តខ្ែុះបដ្ អាចលម្របើបានកន ុរការវភិាគទិនន ន័យបបបគុណវវសិ័យ? 

(១)វSPSS  (២) Excel  (៣)អិុនវ ើវ៉ា ៉ូNVivo  (៤) Epi-Info  (៥) Google 
 
១១. លត្ើអនកបានលរៀនចំលណុះដ្រឹលមីៗប នុាម នពីសិកាា ាោលនុះ? 

វវវវវវ(១)វវលម្រចើនណ្តស់  (២)វត្ិចតួ្ចវ(៣)វខ្ែុះៗ  (៤)វដ្៉ូចម្នុវ(ម្និានអែ ីលមីលទ) 
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១២. 
លត្ើបផ្នកណ្តមួ្យននវគគសកិាបដ្ ានម្របលោជនា៍រលគកន ុរការបលរក ើនសម្ត្ថភាពម្រាវម្រាវរបសអ់ន
ក? (ជលម្រម្ើសានលម្រចើន) 

(១)វលសចកដ ីលផ្ដើម្ននការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិយ័វ (២)វវវធិីារសត ម្រាវម្រាវបបបគុណវសិយ័វ 
(៣)វការអនុវត្តការបលរក ើត្ការម្រាវម្រាវបបបគុណវសិយ័វ  (៤)វការម្រគប់ម្រគរទនិនយ័វ
ការវភិាគបបបគណុ 
វវសិ័យវ 

 
១៣. លត្ើការពិភាកាាម្រកមុ្ានម្របលោជន៍ចំល ុះអនកកន ុរការលរៀនជំនាញម្រាវម្រាវបដ្រឬលទ? 

វវ(១)វានម្របលោជនខ៍ាែ រំវ(២)ានម្របលោជន៍វ(៣)វម្ិនានម្របលោជន(៍៤)វ
ម្ិនានម្របលោជន៍លាុះ 

 
១៤. សរបុម្កវលត្ើអនកលពញចិត្តនរឹសិកាា ាោលនុះវ
លដ្ើម្បបីលរក ើនសម្ត្ថភាពម្រាវម្រាវរបស់អនកលទបដ្រឬលទ? 

វវ(១)លពញចិត្តណ្តស់វ(២)លពញចិត្តវវវវ(៣)ម្ិនលពញចិត្ត  (៤)វម្ិនលពញចតិ្តលាុះ 
 
១៥.វលត្ើអនកនឹរលសន ើអែ មួី្យលដ្ើម្បីបក ម្អការបណុ្ុះបណ្តត  ម្រាវម្រាវបដ្រឬលទ?(សណួំរលបើក៖វ
សរលសរលោប អ់នក) 

វវ(សំណួរលបើក៖វស៉ូម្សរលសរន៉ូ វសំណ៉ូ ម្ពររបស់អនក)វ 
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ចលម្ែ ើយសម្រាប់លត្សតម្ុនវនិរលម្រកាយវគគ វ 

1. (៣) 
2. (១), (២), (៣), (៥) 
3. (២), (៣). (៤) 
4. (២), (៤), (៥) 
5. (១), (២), (៣), (៥) 
6. (២) 
7. (៣) 
8. (១) 
9. (១), (២), (៤), (៥) 
10.  (២), (៣) 
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